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ROZDZIAL 1
Postanowienia ogolne
§1

1. Placowka nosi nazwe: Szkota Podstawowa im. Mikotaja Kopernika w Goworowie,
zwanej dalej ,,szkota”, ktorej organizacyjnie podporzadkowana jest szkota filialna Szkoty
Podstawowej im. Mikotaja Kopernika w Goworowie, zwanej dalej ,,filig”.

2. Szkota Podstawowa jest osmioletnig szkola publiczna.

3. (uchylono)

§2
1. Siedziba szkoty miesci si¢ w miejscowosci Goworowek 43a, 07 —440 Goworowo.
2. Siedziba filii miesci si¢ w miejscowosci Szczawin 49a, 07-440 Goworowo.
§3
Ustalona nazwa szkoly i filii jest uzywana w pelnym brzmieniu. Na piecze¢ciach i stemplach
moze by¢ uzywany czytelny skrot. Szkota posiada wtasng piecze¢ i stempel.
§4

1. W celu ksztalcenia mlodziezy uzdolnionej moga by¢ tworzone klasy o rozszerzonym
programie wychowania fizycznego lub rozszerzonych programach przedmiotowych
stosujgc odpowiednie w tym zakresie przepisy.

2. W celu rownania startu w Unii Europejskiej w szkole moga funkcjonowa¢ klasy z nauka
dwoch jezykow obcych.

3. W szkole moga by¢ realizowane innowacje, autorskie koncepcje przedmiotowo-
wychowawcze, eksperymenty pedagogiczne, zaj¢cia dodatkowe 1 nadobowigzkowe.

4. Szkota organizuje nauke religii i/lub etyki na zyczenie rodzicow uczniow.

5. Szkota moze prowadzi¢ oddzialy integracyjne.

6. Szkota wydaje $wiadectwa ukofczenia szkoty podstawowej, duplikaty Swiadectwo oraz
inne druki szkolne i dokumenty na zasadach okreslonych przez Ministra Edukacji
Narodowe;j.

7. Za zgoda organu prowadzacego, dyrektor szkoty, zwany dalej ,,dyrektorem” moze
przydzieli¢ dodatkowe godziny na prowadzenie zaje¢ sportowych lub rewalidacyjnych.

8. W szkole moze by¢ prowadzona przez organizacje i stowarzyszenia wspomagajace
proces nauczania i wychowania dzieci dziatalno$¢ opiekunczo — wychowawcza w formie
Swietlic, za zgoda organu prowadzacego 1 po zapewnieniu przez te organizacje
niezbednych $rodkéw rzeczowych i finansowych.

9. Szkota moze prowadzi¢, w czasie wolnym od nauki, placowke wypoczynku dla dzieci
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1 mtodziezy po uzyskaniu zgody organu prowadzacego zgodnie z odrgbnymi przepisami.

10. Szkota moze prowadzi¢ zajecia dodatkowe, do ktoérych zalicza sig:

1) zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany
w ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych (jezyk rosyjski w klasie 7,8);

2) zajecia, dla ktorych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz program nauczania
tych zaje¢ zostal wlaczony do szkolnego zestawu programdéw nauczania (religia, etyka,
wychowanie do zycia w rodzinie).

11. W celu zwigkszenia bezpieczenstwa uczniow i pracownikow w szkole prowadzony jest
elektroniczny monitoring wizyjny:

1) kamery monitoringu wizyjnego moga by¢ umieszczone na zewnatrz i wewnatrz budynku
szkolnego;

2) monitoring prowadzony jest nieprzerwanie przez cata dobg;

3) zapis ze wszystkich kamer przechowywany jest na twardym dysku rejestratora;

4) odczytu zapisu rejestratora dokonuje dyrektor lub osoba przez niego upowazniona;

5) nagrania zapisane w rejestratorze moga by¢ uzyte wylacznie w celu wyjasnienia
wykroczen przeciwko uczniom, pracownikom, innym osobom przebywajacym na terenie
szkoty lub mieniu szkolnemu.

§5
Organem prowadzacym szkole¢ jest Gmina Goworowo, ul. Ostrolecka 21,
07-440 Goworowo.

§6

Organem sprawujgcym nadzor pedagogiczny nad szkotg jest Mazowiecki Kurator Oswiaty.

ROZDZIAL 11
Cele i zadania szkoly
§7
Szkota realizuje cele 1 zadania wynikajace z przepisow prawa, a w szczegolnosci: Ustawy
Prawo os$wiatowe, Karty Nauczyciela, Konwencji Praw Dziecka, uwzgledniajac tresci
zawarte w Programie wychowawczo-profilaktycznym szkoty dostosowanym do potrzeb
rozwojowych ucznia oraz potrzeb danego srodowiska.
§8
Szkota umozliwia nauczanie integracyjne, zwane wilaczajgcym, zakladajgce udostepnienie

istniejacego systemu szkolnictwa masowego osobom niepetnosprawnym.



§9

1. W celu umozliwienia pelnego rozwoju osobowos$ci dziecka poprzez udzial w zyciu
spotecznym szkota zapewnia:

1) warunki umozliwiajagce pelny rozwdj umystowy, moralny, emocjonalny i fizyczny
w zgodzie z indywidualnymi potrzebami rozwojowymi i edukacyjnymi oraz
predyspozycjami, mozliwosciami  psychofizycznymi  uczniow w  warunkach
poszanowania ich godnos$ci osobistej oraz wolno$ci §wiatopogladowej i wyznaniowej;

2) podtrzymanie poczucia tozsamos$ci narodowej, etnicznej, jezykowej i religijnej poprzez
wpajanie mitosci do ojczyzny, poszanowanie Konstytucji Rzeczpospolitej Polskiej,
symboli narodowych, zapoznanie z przeszioscig i terazniejszoscia kraju, kontynuowanie
tradycji narodu polskiego, jego kultury, literatury i jezyka, organizowanie nauki religii
lub etyki zgodnie z zasadami demokracji, wolnos$ci sumienia i wyznania;

3) pomoc psychologiczng i pedagogiczng poprzez kierowanie uczniow na wniosek rodzicow
do poradni psychologiczno-pedagogicznej oraz zapewnienie im pomocy zgodnie
z orzeczeniami i opiniami;

4) opieck¢ nad dzieémi niepelnosprawnymi poprzez organizowanie nauczania
indywidualnego, zindywidualizowanego i innych form;

5) realizacje obowigzku szkolnego dla uczniow mieszkajacych w jej obwodzie oraz
kontroluje jego spehianie;

6) zdobywanie rzetelnej wiedzy 1 umiejetnosci na poziomie umozliwiajagcym
kontynuowanie dalszej nauki;

7) dokonanie $wiadomego wyboru przez absolwentow dalszego kierunku ksztalcenia;

8) rozwijanie zdolnosci, dostrzeganie rd6znego rodzaju zwigzkoéw i zalezno$ci przyczynowo
skutkowych, funkcjonalnych, czasowych, przestrzennych;

9) rozwijanie zdolnosci myslenia analitycznego 1 Syntetycznego oraz osobistych
zainteresowan;

10) rozwoj zainteresowan: poznawczych, spotecznych, artystycznych i sportowych, poprzez
organizowanie kot zainteresowan, kot przedmiotowych, zajec¢ sportowych i innych form
zaje¢¢ dodatkowych;

11) udziat w zajeciach wyrownawczych i korekcyjno-kompensacyjnych w celu wyréwnania
brakow u uczniow majacych trudnosci w nauce;

12) efektywne wspotdziatanie w zespole i pracy w grupie, budowanie wiezi miedzyludzkich;

13) ksztalcenie umiejetnosci wykorzystywania zdobytej wiedzy, aby w ten sposob

przygotowa¢ mtodziez do pracy w warunkach wspotczesnego §wiata;
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§10

. W szkole realizowany jest program ,,Trzymaj formg¢”, program antynikotynowy ,,Znajdz
wlasciwe rozwigzanie” oraz ,,Szkota promujaca zdrowie”.

. Realizacja w/w programéw szkoly ma na celu osiggniecie oczekiwanego wizerunku
ucznia konczacego dany etap edukacyjny oraz wizerunku absolwenta szkotly
podstawowej .

. Programy szkoty uchwala rada pedagogiczna po zasiggni¢ciu opinii rady rodzicéw
i samorzadu uczniowskiego.

. W oparciu o powyzsze programy szkoly konstruowany jest plan pracy wychowawczej,
zespoldw wychowawczych oraz plan pracy wychowawcy klasowego.

. Programy moga by¢ modyfikowane w zaleznos$ci od priorytetow wychowawczych
przyjetych na dany rok lub lata szkolne, z zachowaniem procedury opiniowania, o ktorej

mowa w ust.3.

ROZDZIAL 111

Organizacja pracy szkoly
§11

. Terminy rozpoczynania i zakonczenia zajg¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
Swigtecznych oraz ferii zimowych 1 letnich okreslajg przepisy w sprawie organizacji roku
szkolnego.
. Szczegbtowa organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacyjny, opracowany przez dyrektora zgodnie z odrgbnymi
przepisami, zatwierdzony przez organ prowadzacy.
. Podstawowa jednostka organizacyjng szkoly jest oddziat zlozony z uczniow, ktorzy
w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego ucza si¢ wszystkich przedmiotéw
obowiagzkowych, okreslonych planem nauczania.
. Organizacje zaje¢ edukacyjnych okresla tygodniowy rozktad =zaje¢, ustalony przez
dyrektora szkoty zgodnie z arkuszem organizacyjnym.
. Podstawowa formg pracy szkoty sa zajecia edukacyjne, prowadzone w systemie
klasowo-lekcyjnym.
. W klasach I-VIII godzina lekcyjna trwa 45 minut.
. W Klasach I-I1I na zajeciach edukacji wczesnoszkolnej nie obowigzuja 45 minutowe
jednostki lekcyjne.
. Przerwy migdzylekcyjne trwaja od 5 do 20 minut.
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9. Podziat na grupy na niektorych zaje¢ciach edukacyjnych regulujg odrebne przepisy.

10. Liczba cztonkow kot i zespotdéw =zainteresowan oraz innych zaje¢ dodatkowych
finansowanych z budzetu nie moze by¢ nizsza nizl5 uczniéw, gimnastyka korekcyjno-
kompensacyjna do 12 uczniow, zajecia fakultatywne w grupach miedzyklasowych,
miedzyoddzialowych nie mniejsza niz 15 uczniow.

11. Zajecia dodatkowe moga by¢ organizowane w ramach $rodkow posiadanych przez
szkote.

12. W oddziatach sportowych liczbg uczniéw okresla ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r.
0 systemie oswiaty (t.j. Dz.U. z 1996r. Nr 67, poz. 329 z pdzn. zm.) oraz przepisy
rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 30 lica 2002 r. w sprawie
warunkow tworzenia, organizacji oraz dzialania klas i szkot sportowych oraz szkot
mistrzostwa sportowego (Dz.U. Nr 126, poz. 1078).

13. Czas trwania zaje¢ realizowanych w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej
okresla rozporzadzenie w sprawie zasad organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach.

14. W sytuacji zagrozenia, sytuacji kryzysowej, zwlaszcza w sprawie szczegdlnych
rozwigzan w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu o§wiaty
w zwigzku z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19 dyrektor
szkoty odpowiada za organizacj¢ 1 realizacje¢ zadan szkoty z wykorzystaniem metod
1 technik ksztalcenia na odleglos¢ lub innego sposobu realizacji tych zadan (np.
hybrydowego).

15. Zasady zdalnego nauczania z wykorzystaniem metod 1 technik ksztatcenia na odlegto$¢
okresla regulamin.

16. (uchylono)

17. (uchylono)

18. (uchylono)

19. (uchylono)

§12

1. O przyjeciu ucznidéw do wszystkich klas szkoty decyduje dyrektor.

2. Dziecko w wieku 6 lat jest obowigzane odby¢ roczne przygotowanie w oddziale
przedszkolnym, obowigzek ten rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego, w tym roku
kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 6 lat, jesli nie jest odroczone.

3. Do klasy pierwszej szkoty podstawowej przyjmowane sg dzieci, ktore w danym roku

kalendarzowym koncza 6 lub 7 lat i nie odroczono im rozpoczecia spetniania obowigzku
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szkolnego.

4. Dziecko jest zapisywane do klasy pierwszej szkoty podstawowej do konca kwietnia roku
kalendarzowego poprzedzajacego nowy rok szkolny, roOwniez po tym terminie mozna
zapisa¢ dziecko do szkoty.

5. Do klasy pierwszej szkoty podstawowej prowadzonej przez gming lub innej wchodzace;j
do sieci szkoét podstawowych ustalanej przez gming przyjmuje si¢:

1) z urzgdu — dzieci zamieszkate w obwodzie danej szkoty podstawowej;

2) na wniosek rodzicow (prawnych opiekundéw) — dzieci zamieszkale poza obwodem danej
szkoty podstawowej, gdy szkota dysponuje wolnymi miejscami.

6. Decyzje o wczesniejszym przyjeciu dziecka do szkoly podejmuje dyrektor szkoty po
zasiggnigciu opinii Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej.

7. W przypadkach uzasadnionych waznymi przyczynami rozpoczgcie spelnienia przez
dziecko obowigzku szkolnego moze by¢ odroczone, nie dtuzej jednak niz o jeden rok.

8. Decyzje w sprawie odroczenia obowigzku szkolnego podejmuje dyrektor szkoty po
zasiggnigciu opinii Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej.

9. Rodzice dziecka podlegajacego obowigzkowi nauki, na zadanie wdjta gminy, na terenie
ktérej dziecko mieszka, sa obowigzani informowac¢ go o formie spelniania obowigzku
nauki przez dziecko i zmianach w tym zakresie.

§13

1. Do realizacji celéw statutowych szkola posiada nastepujace pomieszczenia:

1) pomieszczenia do nauki z niezbednym wyposazeniem,

2) pomieszczenia dla dziatalnosci organizacji uczniowskich (samorzadu, wolontariatu),

3) $wietlicg szkolna,

4) biblioteke,

5) zespot pomieszczen sportowych i rekreacyjnych wraz z wielofunkcyjnymi boiskami Orlik
2012, szkolny plac zabaw Radosna Szkota,

6) plac szkolny,

7) stolowke szkolng z zapleczem,

8) gabinet pielegniarki szkolnej,

9) gabinet terapii pedagogicznej,

10) archiwum,

11) szatnie,

12) pomieszczenia administracyjno-gospodarcze.



§14

1. W celu zapewnienia prawidlowej realizacji zadan opiekunczych, w szczegdlnosci
wspierania prawidtowego rozwoju ucznidéw, szkota organizuje stoldwke, ktéra zapewnia:

1) korzystanie z odptatnych positkow;

2) wysoko$¢ optat za positki, ustala dyrektor szkoty w porozumieniu z organem
prowadzacym szkote;

3) ze stotowki szkolnej korzystajg uczniowie oraz pracownicy szkoty.

2. Szczegotowe zasady organizacji stotowki szkolnej okresla jej regulamin.

§15

1. Biblioteka szkolna jest pracownia stuzaca realizacji potrzeb i zainteresowan ucznidéw,
zadan dydaktycznych 1 wychowawczych szkoly, doskonaleniu warsztatu pracy
nauczyciela, popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrdod rodzicéw oraz wiedzy
0 regionie.

2. Z biblioteki mogg korzysta¢ uczniowie, nauczyciele, pracownicy administracyjno-
obslugowi oraz rodzice uczniow.

3. Prawa 1 obowiazki czytelnikow okresla regulamin biblioteki. Biblioteka czynna jest
wedlug harmonogramu ustalonego przez nauczyciela bibliotekarza i1 zatwierdzonego
przez dyrektora szkoty.

4. Realizacji celéw 1 zadan biblioteki dokonuje si¢ poprzez:

1) gromadzenie zbiorow: ksiegozbioru podrecznego, lektur oraz literatury dla mtodziezy,
czasopism przedmiotowo-metodycznych, literatury z zakresu pedagogiki i psychologii
dla nauczycieli;

2) pomocy audiowizualnych;

3) opracowanie zbioréw zgodnie z obowigzujacymi przepisami;

4) udostepnianie zbioréw czytelnikom,;

5) organizacje¢ warsztatu czytelniczego;

6) prace pedagogiczng przy stosowaniu réznych metod, form i $rodkéw propagowania
czytelnictwa;

7) wspotprace z dyrektorem szkoly, rada pedagogiczng i samorzadem oraz instytucjami
pozaszkolnymi.

5. Biblioteka udostepnia swoje zbiory w czasie trwania zaj¢¢ dydaktycznych zgodnie
z organizacja roku szkolnego.

6. Czas pracy nauczycieli bibliotekarzy okreslajg oddzielne przepisy.

7. W bibliotece systematycznie dokonuje si¢ selekcji ksiggozbioru, wycofujac egzemplarze
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nieaktualne 1 nieprzydatne w pracy szkoty oraz zaczytane.

8. Inwentaryzacj¢ ksiggozbioru przeprowadza si¢ na wniosek dyrektora szkoty, co najmniej
raz na 5 lat (wowczas okres udostgpniania ksiggozbioru zostaje skrocony).

9. Bezposredni nadzor nad pracg nauczyciela bibliotekarza sprawuje dyrektor szkoty,
zapewniajac  odpowiednie  wyposazenie  warunkujace pracg biblioteki oraz
bezpieczenstwo i nienaruszalno$¢ mienia.

10. Wydatki biblioteczne obejmuja zakup nowych pozycji, ich konserwacjg, zakup mebli,
drukéw bibliotecznych, materiatow pismiennych oraz pomocy dydaktycznych.

11. Roczny plan wydatkow proponuje nauczyciel bibliotekarz i przedktada do zatwierdzenia
dyrektorowi szkoty i radzie pedagogiczne;j.

12. Wydatki na potrzeby pracy biblioteki zapewnia dyrektor z budzetu szkoty.

13. Biblioteka szkolna od roku szkolnego 2014/2015 udostgpnia uczniom podrgczniki oraz
materiaty edukacyjne zgodnie z zatwierdzonym ,,Szkolnym regulaminem korzystania
z bezptatnych podrecznikow i materiatdéw edukacyjnych”.

14. Zasady wspotpracy biblioteki szkolnej z uczniami, nauczycielami, rodzicami (prawnymi
opiekunami) 1 innymi bibliotekami obejmuja:

1) z uczniami:

a) rozwijanie kultury czytelniczej uczniow;

b) przygotowanie ich do samoksztalcenia;

¢) indywidualne rozmowy z czytelnikami;

2) z nauczycielami:

a) indywidualne kontakty;

b) sporzadzenie zestawien statystycznych czytelnictwa uczniow dla nauczycieli;

c) spotkania w bibliotece z nauczycielami roznych przedmiotow;

3) z rodzicami (prawnymi opiekunami):

a) wspotpraca z radg rodzicow w zakresie finansowania zakupu ksigzek do biblioteki;

b) przekazywanie informacji o pracy biblioteki za posrednictwem wychowawcow;

C) pomoc rodzicow w realizacji zadan bibliotecznych;

d) indywidualne rozmowy z rodzicami, dotyczace wybordéw czytelniczych ich dzieci,

4) z bibliotekami:

a) spotkania w celu wymiany doswiadczen;

b) udziat w miedzyszkolnych konkursach czytelniczych;

¢) konferencje metodyczne, szkolenia.



§16

1. Dla uczniéw, ktorzy musza dtuzej przebywaé¢ w szkole ze wzgledu na czas pracy
rodzicow, szkota zabezpiecza $wietlicg 1 biblioteke szkolna.

2. Swietlica jest pozalekcyjna forma wychowawczo-opiekuncza dziatalnoéci szkoty, ktorej
zadania dotyczg:

1) diagnozowania potrzeb ucznioww zakresie wychowawczym;

2) ksztalcenia kultury osobiste;j;

3) ksztalcenia nawykow higienicznych;

4) poznawania $wiata;

5) rozwijania i doskonalenie umiejetnosci formutowania mysli i poprawnego wyrazania ich
W mowie i pismie;

6) tworzenia zyczliwej atmosfery sprzyjajacej podtrzymywaniu checi i gotowosci do
nauki;

7) rozwijania wrazliwoéci na dobro 1 pigkno, pobudzanie aktywnosci tworczej,
ksztaltowanie umiejetnosci odbioru zjawisk artystycznych.

3. Swietlica prowadzi zajecia wychowawcze w grupach nie wiekszych niz 25 uczniow.

4. Formy pracy w swietlicy:

1) organizowanie pomocy uczniom w nauce;

2) organizowanie konkurséw (czytelniczych, recytatorskich, rysunkowych);

3) urzadzanie wystawek;

4) stuchanie audycji radiowych i nagran ptytowych;

5) praca z komputerem;

6) ogladanie audycji telewizyjnych;

7) udzial wychowankow w uroczystosciach szkolnych i pracach spotecznych na rzecz
szkoty i najblizszego otoczenia;

8) organizowanie wycieczek, spaceréOw i zabaw na §wiezym powietrzu,

9) spotkania z ciekawymi ludzmi, pielegniarka szkolna;

5. Czas pracy $wietlicy jest dostosowany w zalezno$ci od potrzeb szkoty;

6. W Swietlicy moga przebywa¢ uczniowie, ktdrym nie ma mozliwo$ci zabezpieczenia
efektywnego zastgpstwa w przypadku nagtej nieobecnosci nauczyciela.

7. Zadania nauczyciela $wietlicy:

1) zapewnienie uczniom zorganizowanej opieki wychowawczej;

2) organizowanie zabaw i gier ruchowych;

3) organizowanie zaj¢¢ rozwijajacych uzdolnienia i zainteresowania uczniow;
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4) opieka nad uczniami podczas spozywania positkow;
5) opieka nad uczniami podczas dojazdu do i ze szkoty;
6) wspotpraca z rodzicami uczniow, wychowawcami, pedagogiem szkolnym, pielggniarka
szkolng;
7) wspotpraca z nauczycielem biblioteki szkolnej;
8) zakup i rozprowadzenie biletow miesi¢cznych;
9) realizacja programu ,,Mleko i przetwory w szkole”, ,,Owoce i warzywa w szkole”;
10) pomoc uczniom w odrabianiu prac domowych;
11) prowadzenie zaje¢ w zastepstwie za nauczyciela nieobecnego w szkole.
§17
Szkota moze przyjmowac stuchaczy oraz studentdw szkol wyzszych ksztalcacych
nauczycieli na praktyki pedagogiczne (nauczycielskie) na podstawie pisemnego

porozumienia mi¢dzy dyrektorem szkoty a dang placowka.

ROZDZIAL 1V
Organy szkoly
§18
Organami szkoty s3:
1. Dyrektor Szkoty Podstawowej im. Mikotaja Kopernika w Goworowie;
2. Rada Pedagogiczna Szkoty Podstawowej im. Mikotaja Kopernika w Goworowie;
3. Rada Rodzicow Szkoty Podstawowej im. Mikotaja Kopernika w Goworowie;
4. Samorzad Uczniowski Szkoty Podstawowej im. Mikotaja Kopernika w Goworowie.
§19
Organy wymienione w §18 dzialaja w oparciu o wilasne regulaminy, ktére nie moga by¢
sprzeczne z ustawa Prawo o§wiatowe oraz niniejszym statutem.
§20
1. Dyrektor szkoty jest kierownikiem zaktadu pracy dla nauczycieli i innych pracownikéw
szkoty. Dyrektor w szczegdlnosci decyduje w sprawach:
1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow szkoty;
2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom szkoty;
3) wystepowania z wnioskami, po zasi¢gni¢ciu opinii rady pedagogicznej, w sprawach
odznaczen, nagrdd i innych wyr6znien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow

szkoty.
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2. Dyrektor szkoty w terminie 30 dni od dnia otrzymania zalecen (wydanych przez
wizytatora) jest obowigzany powiadomic:

1) organ sprawujacy nadzor pedagogiczny o sposobie realizacji zalecen;

2) organ prowadzacy szkote o otrzymanych zaleceniach oraz o sposobie ich realizacji.

§21

1. Do zadan dyrektora szkoty nalezy w szczego6lnosci:

1) kierowanie dziatalnoscig szkoty oraz reprezentowanie szkoty na zewnatrz;

2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego w stosunku do nauczycieli zatrudnionych
w szkole;

3) sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanic warunkow do ich harmonijnego
rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

4) realizacja uchwat rady pedagogicznej oraz rady rodzicow podjetych w ramach ich
kompetencji stanowigcych;

5) organizacja i wlasciwy przebieg egzamindéw Osmoklasisty przeprowadzanych na koniec
klasy VIII szkoty podstawowej;

6) stwarzanie warunkow do dzialania w szkole: wolontariatu, stowarzyszen i innych
organizacji, w szczegllnosci organizacji harcerskich. Podjgcie dzialalno$ci w szkole
przez stowarzyszenie lub inng organizacj¢, wymaga uzyskania zgody dyrektora szkoty,
wyrazonej po uprzednim uzgodnieniu warunkow tej dziatalno$ci oraz po uzyskaniu
pozytywnej opinii rady pedagogicznej i rady rodzicow;

7) wspotpraca z organizacjami i instytucjami srodowiskowymi, np. z pielggniarka szkolng
1 lekarzem, sprawujacymi profilaktyczng opieke zdrowotng nad dzie¢mi 1 miodzieza,
w tym udostepnia imi¢, nazwisko i numer PESEL ucznia celem wlasciwej realizacji tej
opieki;

8) wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepisow szczego6lnych, np. podawanie do
publicznej wiadomosci szkolnego zestawu programow 1 podrecznikow;

9) odpowiada za realizacje zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego ucznia;

10) kontroluje spetnianie obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego dziecka
w obwodzie, w ktorym mieszka dziecko;

11) odpowiada za prowadzenie dokumentacji pracowniczej i uczniowskiej oraz za

bezpieczenstwo pieczeci i drukow $cistego zarachowania.
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§22

Dyrektor szkoty ma takze prawo:

1. wydawania polecen stuzbowych wszystkim pracownikom szkoty;

2. decydowania o wewnetrznej organizacji pracy szkoty 1 jego biezacym funkcjonowaniu
oraz wprowadzaniu nowoczesnych rozwigzan usprawniajagcych prace szkoty
m.in. comiesi¢czne apele organizacyjno-porzadkowe oraz ,,przeddzwonki” na 5 minut
przed koncem lekcji.

§23
Dyrektor szkoty dysponuje $srodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty, ponosi
odpowiedzialno$¢ za ich prawidtowe wykorzystanie, a takze organizuje administracyjna,
finansowg i gospodarcza obstuge szkoty.
§24
Dyrektor szkoly wspoétdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych.
§25
Dyrektor szkoly w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z rada rodzicow, rada
pedagogiczng, rodzicami i samorzagdem uczniowskim.
§26

Dyrektor szkoty kontroluje spetnianie obowigzku szkolnego (nauki) przez uczniéow szkoty

1 dzieci mieszkajagce w obwodzie szkoty. Podejmuje decyzje o przyjmowaniu uczniow do

szkoty, ukaraniu ucznia.

§27

1. Dyrektor szkoty, po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej, rady rodzicéw 1 samorzadu
uczniowskiego, biorgc pod uwage warunki lokalowe 1 mozliwosci organizacyjne szkoty,
moze, w danym roku szkolnym, ustali¢ dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych, o ktorych w terminie do dnia 30 wrzes$nia, informuje nauczycieli,
ucznidow oraz ich rodzicéw (prawnych opiekunow).

2. W dniach wolnych od zaj¢¢ dydaktycznych w szkole organizowane s3 zajecia
opiekunczo-wychowawcze. Dyrektor szkoty zawiadamia rodzicow/prawnych opiekunéw
o mozliwosci udzialu w tych zajeciach w formie komunikatu i na stronie internetowej
szkoty.

3. Dyrektor szkoty, za zgoda organu prowadzacego, moze zawiesi¢ zajecia na Czas
oznaczony, jezeli:

1) temperatura zewngtrzna mierzona o godzinie 21.00 w dwoch kolejnych dniach

poprzedzajacych zawieszenie zaje¢ wynosi -15°C lub jest nizsza;
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2) wystgpily na danym terenie zdarzenia, ktore moga zagrozi¢ zdrowiu ucznidéw, np.: kleski
zywiotowe, zagrozenia epidemiologiczne, zagrozenia atakami terrorystycznymi i inne.

4. Zajecia, 0 ktorych mowa w ust. 3, podlegaja odpracowaniu w wyznaczonym przez
dyrektora terminie.

§28

1. Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoly w zakresie realizacji jej
statutowych zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania, opieki.

2. W jej sktad wchodza: dyrektor szkoty i wszyscy zatrudnieni w szkole nauczyciele.

3. Dyrektor szkoly jest przewodniczacym rady pedagogicznej, ktory prowadzi
I przygotowuje zebrania rady pedagogicznej oraz jest odpowiedzialny za zawiadomienie
wszystkich jej cztonkow o terminie i porzadku zebrania zgodnie z regulaminem rady.

4. Zebrania rady pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczg¢ciem roku szkolnego,
w kazdym okresie w zwigzku z zatwierdzeniem wynikow klasyfikowania 1 promowania
ucznidw, po zakonczeniu rocznych zaje¢ szkolnych oraz w miarg biezacych potrzeb.
Zebrania moga by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny, z inicjatywy przewodniczacego, organu prowadzacego szkote albo
cztonkow rady pedagogicznej.

5. W zebraniach rady pedagogicznej moga takze bra¢ udzial, z glosem doradczym, osoby
zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek rady pedagogicznej.

6. Dyrektor szkoty przed zakonczeniem kazdego roku szkolnego przedstawia radzie
pedagogicznej i radzie rodzicow informacje o realizacji planu nadzoru pedagogicznego.
§29

1. Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planéw pracy szkoty,

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji ucznioéw,

3) podejmowanie uchwat w sprawach innowacji i eksperymentéw pedagogicznych,

4) podejmowanie uchwaly w sprawie szkolnego zestawu programow nauczania oraz
szkolnego zestawu podrgcznikow 1 materialow edukacyjnych, po zasiggnigciu opinii rady
rodzicéw biorgc pod uwage mozliwosci ucznidéw,

5) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli,

6) ustalanie sposobow wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkotg przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy szkoty.

2. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:
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1) organizacj¢ pracy Szkoty, zwlaszcza tygodniowy rozklad =zaje¢ lekcyjnych
I pozalekcyjnych,

2) projekt planu finansowego szkoty, sktadanego przez dyrektora szkoty,

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyrdznien,

4) propozycje dyrektora w sprawie przydzielania nauczycielom statych prac i zajec
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych 1 opiekunczych.

§30
Rada pedagogiczna moze wystgpowac do organu prowadzgcego z wnioskiem o odwotanie
dyrektora szkotly lub do dyrektora o odwotanie nauczyciela z innej funkcji kierownicze;j.
§31
Rada pedagogiczna przygotowuje projekt zmian statutu szkoty i dokonuje jego zmian po
zasiggnigciu opinii rady rodzicow. Wniosek o dokonanie zmian mogg ztozy¢ organy szkoty.
§32
Rada pedagogiczna wspotpracuje z radg rodzicow i samorzadem uczniowskim.
§33
Dyrektor szkoty jest przewodniczacym rady pedagogicznej. Za zgoda lub na wniosek rady
pedagogicznej ma prawo zaproszenia osob trzecich na jej zebrania.
§34

1. Uchwaly rady pedagogicznej sa podejmowane zwykla wigkszoscia gtoséw w obecnosci
co najmniej potowy jej cztonkow 1 obowiazuja wszystkich nauczycieli i uczniéw szkoty.

2. Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalno$ci. Zebrania rady pedagogicznej sa
protokotowane.

3. Osoby biorgce udzial w zebraniu rady pedagogicznej sa zobowigzane do nieujawniania
spraw poruszanych na posiedzeniu rady pedagogicznej, ktére moga narusza¢ dobro
osobiste uczniow lub ich rodzicow, a takze nauczycieli 1 innych pracownikoéw szkoty.

§35

Dyrektor szkoly wstrzymuje wykonanie uchwal rady pedagogicznej niezgodnych

z przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor niezwtocznie zawiadamia

organ prowadzacy szkote oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny. Organ sprawujacy

nadzoér pedagogiczny w porozumieniu z organem prowadzacym szkote uchyla uchwate

W razie stwierdzenia jej niezgodno$ci z przepisami prawa po zasig¢gnig¢ciu opinii organu

prowadzacego szkole. Rozstrzygnigcie organu sprawujacego nadzor pedagogiczny jest

ostateczne.
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1.
2.

1)
2)

7.
1)

2)

§36
W szkole dziata rada rodzicéw stanowigca reprezentacje ogotu rodzicéw uczniow szkoty.
W sktad rady rodzicow wchodza — po jednym przedstawicielu klasowych rad rodzicow,
wybranych w tajnych wyborach przez zebranie rodzicéw uczniéw danego oddziatu.
W wyborach, o ktérych mowa w ust. 2, jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic.
Wybory przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.
Rada rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktorym okreSla
w szczegolnosci:
wewnetrzng strukture i tryb pracy rady;
szczegdtowy tryb przeprowadzania wyborow do klasowych rad rodzicow, o ktorych
mowa W ust. 2-3, oraz przedstawicieli rad oddzialowych, o ktéorych mowa w ust. 2, do
rady rodzicow szkoty.
Rady rodzicow mogg porozumiewac si¢ ze soba, ustalajac zasady i zakres wspotpracy.
Rada rodzicow moze wystepowaé do dyrektora i innych organdéw szkoty, organu
prowadzacego szkole oraz organu sprawujacego nadzoér pedagogiczny z wnioskami
i opiniami we wszystkich sprawach szkoty.
Do kompetencji rady rodzicow, z zastrzezeniem ust. 8, nalezy:
Uchwalanie, w porozumieniu z rada pedagogicznga, programu wychowawczo-
profilaktycznego szkoly obejmujacego wszystkie treSci 1 dziatania o charakterze
wychowawczym 1 profilaktycznym skierowane do ucznidw, realizowanego przez
nauczycieli;
opiniowanie wniosku o podjecie dzialalnosci w szkole przez stowarzyszenie lub inng
organizacj¢ po uprzednim uzgodnieniu warunkow tej dziatalnosci przez dyrektora szkoty.
Jezeli rada rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska
porozumienia z radg pedagogiczng w sprawie programu, 0 Ktorym mowa w ust. 7. pkt. 1),
program ten ustala dyrektor szkoly w uzgodnieniu z organem sprawujacym nadzor
pedagogiczny. Program ustalony przez dyrektora szkoty obowigzuje do czasu uchwalenia

programu przez rad¢ rodzicow w porozumieniu z radg pedagogiczna.

. W celu wspierania dzialalno$ci statutowej szkoly rada rodzicow moze gromadzié

fundusze z dobrowolnych skladek rodzicow oraz innych Zrédet. Zasady wydatkowania
funduszy rodzicéw okresla regulamin.

§37
W szkole dziata samorzad uczniowski, ktory tworza wszyscy uczniowie szkoty.

Zasady wybierania i dzialania organéw samorzadu okresla regulamin uchwalony przez
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ogot ucznidw w glosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym. Regulamin ten nie moze
by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.

3. Organy samorzadu uczniowskiego sa jedynymi reprezentantami ogotu uczniow.

§38

1. Samorzad uczniowski przedstawia radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi szkoty wnioski
1 opinie we wszystkich sprawach szkoly, w szczego6lnosci realizacji podstawowych praw
ucznia, takich jak:

1) prawo do zapoznania si¢ z programem nauczania, jego treScig, celem i stawianymi
wymaganiami edukacyjnymi,

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepoOw w nauce i zachowaniu,

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajagcego zachowanie wlasciwych
proporcji miedzy wysitkiem szkolnym, a mozliwosciag rozwijania 1 zaspokajania
wiasnych zainteresowan,

4) prawo redagowania i wydawania gazetki szkolnej,

5) prawo organizowania dzialalno$ci kulturalnej, o§wiatowej, sportowej oraz rozrywkowe;j
zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi w porozumieniu
z dyrektorem szkoty,

6) prawo wyboru nauczyciela pelnigcego rolg opiekuna samorzadu,

7) prawo opiniowania propozycji skreslenia z listy uczniow,

8) ustalanic wraz z opiekunem samorzgdu (w porozumieniu z wychowawcami)
harmonogramu dyzuréw uczniowskich w wyznaczonych miejscach, dyzur moze by¢
peliony przez uczniow klas IV-VIII wyrdzniajacych si¢ dobrym zachowaniem,

9) dysponowania, w porozumieniu z opiekunem, funduszami bgdagcymi w posiadaniu
samorzadu oraz srodkami wypracowanymi przez mtodziez,

10) wydawania opinii, na wniosek dyrektora szkoty, w sprawie oceny pracy nauczyciela.

2. Samorzad w porozumieniu z dyrektorem szkoty moze podejmowaé dziatania z zakresu
wolontariatu.

3. Samorzad moze ze swojego sktadu wyloni¢ rad¢ wolontariatu.

§39

1. Rodzice i uczniowie przedstawiaja wnioski i opinie organom szkoty poprzez swoje
reprezentacje, rade rodzicow i samorzad uczniowski.

2. Rada rodzicow i samorzad uczniowski przedstawiajg swoje wnioski i opinie dyrektorowi
szkoty lub radzie pedagogicznej w formie pisemnej podczas posiedzen tych organdw.

3. Wnioski i opinie s3 rozpatrywane na najblizszych posiedzeniach zainteresowanych
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organdw, a w szczegoOlnie uzasadnionych przypadkach w terminie 7 dni od ich
przedlozenia.

§40

. Szkota zapewnia warunki do witasciwego wspodldziatania organow, w szczegolnosci

zapewnia kazdemu z nich mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji
w ramach swoich kompetencji okreslonych w Ustawie Prawo o$wiatowe, statucie szkoty

oraz w regulaminach wtasnych.

. W szkole mogg dziata¢, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia

1 inne organizacje, a w szczegolnos$ci organizacje harcerskie, ktérych celem statutowym
jest dziatalnos¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnos$ci

dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej szkoty.

. Zgode na podjecie dziatalno$ci przez stowarzyszenia i inne organizacje, o ktorych mowa

w ust. 2, wyraza dyrektor szkoty po uprzednim uzgodnieniu warunkow tej dziatalno$ci

oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii rady pedagogicznej i rady rodzicow.

. Przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, w szczegdlnosci organizacji

harcerskich, mogg bra¢ udziat z gtosem doradczym w zebraniach rady pedagogicznej.
§41

. Szkota zapewnia biezagca wymiang informacji pomie¢dzy organami szkoty odnos$nie

podejmowanych 1 planowanych dziatan lub decyzji poprzez:

1) wydawanie zarzadzen przez dyrektora szkoty,

2) spotkania z radg pedagogiczna,

3) zebrania ogoblne i klasowe rodzicow,

4) spotkania z rada rodzicow,

5) spotkania z samorzadem uczniowskim,

6) udostepnianie informacji w bibliotece szkolnej i na stronie internetowej szkoty,

7) korespondencj¢ oraz ogloszenia na terenie szkoty.

2.

Wszystkie organy szkoty zobowigzane sg do wzajemnego informowania si¢ o podjetych
dzialaniach w terminie 14 dni od daty ich podjecia.

§42
Szkota zapewnia warunki umozliwiajace rozwigzywanie sytuacji konfliktowych
pomiedzy organami na podstawie obowigzujacych przepisow.
Sytuacje konfliktowe miedzy organami rozstrzygane sg wewnatrz szkoly wg

nastepujacego trybu:

1) z kazdego z organow szkoly wybierany jest jeden przedstawiciel, ktory stanowi sktad
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zespotu rozstrzygajacego zaistniaty problem;

2) decyzje podejmowane sg w gtosowaniu jawnym zwykla wigkszoscig glosow w obecnosci
co najmniej potowy sktadu zespotow;

3. Spory miedzy organami szkoty rozwigzywane sg wewnatrz szkoty na drodze polubowne;j
poprzez wzajemny udzial czlonkow poszczegdlnych organdéw i jawng wymiang
pogladow.

4. Strona ,poszkodowana” w pierwsze]j kolejnosci winna si¢ zwroci¢ do strony
»przeciwnej” z prosba o rozmowe/postepowanie wyjasniajace.

5. Rozwigzanie sporu winno doprowadzi¢ do zadowolenia obu stron.

6. W zaleznos$ci od rodzaju stron wchodzacych w spor/konflikt przewiduje si¢ nastepujace
zasady postepowania:

1) konflikt dyrektor-rada pedagogiczna:

a) spory pomig¢dzy dyrektorem, a rada pedagogiczng rozstrzygane sg na zebraniach rady
pedagogicznej,

b) w przypadku duzej rangi konfliktu i trudnosci w rozwigzaniu sporu wewnatrz szkoty
mozna zwrocic¢ si¢ 0 pomoc w rozstrzygnigciu do ,,mediatora”.

2) konflikt dyrektor-rada rodzicow:

a) spory pomiedzy dyrektorem, a radg rodzicow rozstrzygane sg na zebraniach zarzadu rady
rodzicow z udziatem dyrektora,

b) w przypadku niezadowalajacego rozstrzygnigcia sporu jedna ze stron moze zwrocic sie
0 pomoc w rozwigzaniu do organu prowadzacego.

3) konflikt dyrektor-samorzad uczniowski:

a) spory pomiedzy dyrektorem, a samorzadem uczniowskim rozstrzygane sg migdzy
wybranymi przez samorzad uczniowski przedstawicielami samorzadu uczniowskiego
a dyrektorem szkoly w obecnosci opiekuna samorzadu uczniowskiego.

4) konflikt rada pedagogiczna-samorzad uczniowski.

a) spory pomigdzy radg pedagogiczng, a samorzadem uczniowskim rozstrzygane sg na
wspOlnym zebraniu z udzialem wybranych przez rad¢ pedagogiczng nauczycieli,
przedstawicieli samorzadu uczniowskiego oraz dyrektora.

5) konflikt nauczyciel-uczen rozwigzuja:

a) wychowawca klasy — w przypadku konfliktu pomiedzy nauczycielami uczacymi w danej
klasie a uczniami tej klasy,

b) dyrektor lub wicedyrektor — jezeli decyzja wychowawcy nie zakonczyta konfliktu lub
konflikt z uczniami dotyczy wychowawcy klasy.
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1)
2)
3)
a)
b)

c)

d)
4)

5)
6)

§43
Rodzice i nauczyciele wspotdzialaja ze sobg w sprawie wychowania i ksztalcenia
mitodziezy.
Podstawowa forma wspotpracy sg kontakty indywidualne wychowawcow oddziatow
1 rodzicéw oraz zebrania.
Czgstotliwo$¢ organizowania statych spotkan z rodzicami w celu wymiany informacji nie
moze by¢ mniejsza niz 2 razy w potroczu.
Rodzice uczestnicza w zebraniach. W przypadku, gdy rodzic nie moze wzig¢ udziatu
w zebraniu z przyczyn od niego niezaleznych, powinien skonsultowac si¢ z wychowawca
oddzialu w innym terminie.
Formy wspotdziatania ze szkota uwzgledniaja prawo rodzicéw do:
znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych w danym oddziale klasy
i szkole;
znajomosci przepisow dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow
oraz przeprowadzania egzaminow;
uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swego dziecka, jego zachowania, postepoéw
1 przyczyn trudnosci w nauce:
na zebraniach,
poprzez dziennik elektroniczny,
podczas indywidualnych konsultacji w terminie ustalonym wcze$niej z nauczycielem,
konsultacje te nie moga odbywac si¢ w czasie lekcji prowadzonej przez nauczyciela,
w kontaktach z pedagogiem szkolnym, pielggniarka,
uzyskiwania informacji 1 porad w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia swych
dzieci,
udziatu w wycieczkach, imprezach kulturalnych i dzialaniach gospodarczych;
wyrazania 1 przekazywania organowi sprawujacemu nadzor pedagogiczny oraz organowi

prowadzacemu opinii na temat pracy szkoty.

ROZDZIAL V
Nauczyciele i inni pracownicy szkoly

§44

W szkole zatrudnia si¢ pracownikow pedagogicznych, administracyjnych i ekonomicznych

oraz pracownikow obstugi.
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§45
Pracownicy pedagogiczni szkoly to: dyrektor szkoty, wicedyrektorzy, Kkierownik filii,
nauczyciele, w tym nauczyciele swietlicy i biblioteki, pedagog szkolny, psycholog, terapeuta
pedagogiczny, logopeda, nauczyciel wspoétorganizujagcy proces ksztatcenia, pomoc

nauczyciela i inni specjalisci.

§46
Do kompetencji wicedyrektora nalezy w szczegdlnosci:
1. peknienie funkcji dyrektora szkoly w przypadku jego nieobecnosci,
2. wspoldziatanie z dyrektorem w ksztattowaniu twoérczej atmosfery pracy w szkole,
wiasciwych warunkéw pracy i1 stosunkow pracowniczych,
3. przygotowanie informacji o stanie pracy szkoty w zakresie przydzielonych obowigzkow,
4. prowadzenie czynnosci zwigzanych z nadzorem pedagogicznym w  zakresie
przydzielonych zadan i przedmiotow w ramach dzialalnosci hospitacyjne;.
§47
1. Kierownik Szkoty Podstawowej im. Mikotaja Kopernika w Goworowie — filii
w Szczawinie:
1) podejmuje decyzje w sprawach pilnych, ktore szczegdlnie zagrazaja bezpieczenstwu
uczniéw i1 pracownikow,
2) podpisuje dokumenty w zastepstwie lub z upowaznieniem dyrektora, uzywajac wiasnej
pieczatki,
3) wspotdziata na biezaco z organem prowadzacym szkote oraz innymi instytucjami,
4) kieruje pracg personelu obstugowego,
5) ustala 1 rozlicza na biezagco nauczycieli z pelnienia dyzurow podczas przerw
migdzylekcyjnych 1 po lekcjach,
6) czuwa nad prawidtowg realizacjg zadan wychowawczo-opiekunczych szkoty,
7) na biezaco przekazuje istotne informacje rodzicom,
8) wykonuje roéwniez inne polecenia dyrektora, ktore zostang mu zlecone, a dotycza
dziatalnosci filii,
9) wspotpracuje z dyrektorem w zakresie przeprowadzania rekrutacji.
§48
1. Nauczyciel prowadzi prac¢ dydaktyczna, wychowawczg 1 opiekuncza, jest
odpowiedzialny za jako$¢ tej pracy i1 bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow.

2. Do zadan nauczyciela nalezy w szczeg6dlnosci:
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1) odpowiedzialno$¢ za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniow;

2) odpowiedzialno$¢ za prawidtowy przebieg procesu dydaktycznego;

3) znajomo$¢ i rytmiczna realizacja obowigzujgcego aktualnie programu nauczania;

4) rzetelne realizowanic zadan zwigzanych z powierzonym mu stanowiskiem oraz
podstawowymi funkcjami szkoty: dydaktyczng, wychowawcza 1 opiekunczg, w tym
zadan zwigzanych =z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom Ww czasie zaj¢é
organizowanych przez szkolg, zgodnie z przyjetym przez nauczyciela programem
nauczania,

5) sporzadzenie planu dydaktycznego z przedmiotu nauczanego wdanej klasie
I przedstawienie go do zatwierdzenia dyrektorowi;

6) sprawdzanie na poczatku kazdych zaje¢ edukacyjnych obecnosci uczniow
i odnotowywanie nieobecnosci;

7) rzetelne i systematyczne przygotowanie si¢ do zaj¢¢ lekcyjnych, zgodnie z zasadami
wspoélczesnej dydaktyki;

8) prawidtowa realizacja programu nauczania i dgzenie do osiggni¢cia W tym zakresie jak
najlepszych wynikow;

9) wspieranie kazdego ucznia w jego rozwoju;

10) dbanie o ksztaltowanie u uczniow postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg
demokracji, pokoju 1 przyjazni miedzy ludzmi r6znych narodow, ras 1 Swiatopogladow;

11) upowszechnianie samorzadnosci jako metody wychowawczej;

12) ochrona ucznidow przed skutkami demoralizacji i uzaleznienia, oOrganizowanie
niezb¢dnej opieki profilaktyczno—resocjalizacyjnej;

13) systematyczna wspoélpraca z domem rodzinnym ucznidéw;

14) zachowanie bezstronnos$ci W ocenie uczniow, czgsta ocena wiadomosci i umiejgtnosci
ucznia;

15) informowanie rodzicéw i uczniow o kryteriach oceniania z poszczegolnych zajeé
edukacyjnych;

16) szanowanie godnosci osobistej uczniow;

17) udzielanie pomocy uczniom w przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych;

18) wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniéw oraz ich zdolnosci i zainteresowan;

19) poznanie osobowoS$ci, warunkow zycia i stanu zdrowia ucznidow, stymulowanie ich
rozwoju psychofizycznego, pozytywnych cech charakteru;

20) udzielanie uczniom konsultacji indywidualnych 1 zbiorowych oraz pomocy

w przygotowaniu si¢ do egzaminow, konkurséw przedmiotowych itp.;
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21) prowadzenie klasy — pracowni przedmiotowej, przejawianie troski o powierzony sprzet,
srodki dydaktyczne, urzadzenia i materialy niezbedne do nauczania przedmiotu oraz
realizacji innych zaje¢ wychowawczych i opiekunczych, troska o wystroj i estetyke klasy;

22) wspoélpraca z wychowawcami klas oraz organizacjami mtodziezowymi dziatajgcymi na
terenie szkoty;

23) dbalos¢ o estetyke podrecznikow, zeszytow i innych przyboréw szkolnych uzywanych
przez ucznia;

24) prowadzenie zaj¢¢ profilaktyczno—resocjalizacyjnych z uczniami zagrozonymi lub
niedostosowanymi spotecznie;

25) aktywny udziat w pracach rady pedagogicznej;

26) prowadzenie ustalonej odrebnymi przepisami dokumentacji pracy zwigzanej z realizacja
zadan dydaktyczno-wychowawczych lub wychowawczo-opiekunczych w  wersji
papierowej/elektronicznej w systemie Librus;

27) doskonalenie swoich umiegj¢tnosci dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy
merytorycznej poprzez:

a) udziat w konferencjach metodycznych;

b) ksztatcenie podyplomowe lub kontynuowanie studiow zaocznych;

) dazenie do pelni wlasnego rozwoju 0sobowego;

28) prowadzenie (zleconego przez dyrektora) wychowawstwa klasy oraz zaje¢ z uczniami
zakwalifikowanymi do ksztalcenia specjalnego, a realizujacymi obowiazek szkolny
w szkole;

29) opieka wychowawcza w czasie wycieczek szkolnych oraz w czasie imprez i konkursow
organizowanych w dni wolne od pracy nauczyciela;

30) prowadzenie dokumentacji dodatkowych zaj¢¢ dydaktyczno—wychowawczych;

31) petnienie obowigzkow podczas dyzuréow w szkole wg harmonogramu dyzurow;

32) wykonywanie innych czynnosci zleconych przez dyrektora szkoly, a wynikajacych
Z organizacji pracy szkoty;

33) uczestniczenie w przeprowadzeniu egzaminu 6smoklasisty, egzaminu potwierdzajacego
kwalifikacje zawodowe i egzaminu maturalnego — z wyjatkiem czgsci ustnej.

§49

1. Nauczyciel ma prawo:

1) decydowa¢ o wyborze metod, form organizacyjnych, podrecznikow i $rodkow
dydaktycznych w nauczaniu swego przedmiotu;

2) w przypadku prowadzenia kota przedmiotowego, kota zainteresowan lub innych zajeé
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dodatkowych, decydowac o doborze tresci programowych;

3) decydowac o ocenie biezacej, srodrocznej i rocznej postepoéw swoich ucznidow, zgodnie
z kryteriami zawartymi w rozporzadzeniu MEN w sprawie zasad oceniania,
klasyfikowania i promowania uczniow oraz kryteriami zawartymi w zasadach
wewnatrzszkolnego oceniania;

4) wspotdecydowac o ocenie zachowania swoich uczniow;

5) wnioskowa¢ w sprawie nagrod i wyrdznien oraz kar regulaminowych dla swoich
uczniow;

6) czynnie uczestniczy¢ w opiniowaniu spraw istotnych dla zycia szkoty.

§50

1. Nauczyciel odpowiada stuzbowo przed dyrektorem szkoty, =~ organem  prowadzgcym
szkote, organem sprawujacym nadzor pedagogiczny za:

1) poziom wynikow dydaktyczno—wychowawczych w obrebie realizowanych zajeé
edukacyjnych;

2) stan warsztatu pracy, sprzetow i urzadzen oraz  przydzielonych mu $rodkow
dydaktycznych.

§51

1. Nauczyciel szkoly odpowiada stuzbowo przed wtadzami szkoty, ewentualnie cywilnie
lub karnie za:

1) tragiczne skutki wynikle z braku nadzoru nad bezpieczenstwem ucznidow na zajeciach
szkolnych, pozaszkolnych, w czasie dyzurow mu przydzielonych;

2) nieprzestrzeganie procedury postgpowania po zaistnieniu wypadku uczniowskiego lub
w wypadku pozaru;

3) zniszczenie lub strate elementéw majatku lub wyposazenia szkolnego przydzielonego mu
przez dyrektora szkoty, a wyniktego z nieporzadku, braku nadzoru i zabezpieczenia.

2. Za uchybienia przeciwko porzadkowi pracy, w rozumieniu art. 108 kodeksu pracy,
wymierza si¢ nauczycielom kary porzagdkowe zgodnie z kodeksem pracy.

3. Nauczyciele mianowani podlegaja odpowiedzialnosci dyscyplinarnej za uchybienia
godnosci zawodu nauczyciela lub obowigzkom, o ktorych mowa w art. 6 ustawy Karta
Nauczyciela.

§52

1. Nauczyciele uczacy w danym oddziale tworza zespot klasowy, ktorym kieruje

wychowawca.

2. Na zebrania zespotu klasowego w razie potrzeby zapraszani sg inni czlonkowie.
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3. Dyrektor powotluje zespoly zadaniowe 1 przedmiotowe a ich pracg kieruje wyznaczony
przez zespot przewodniczacy (lider).

§53

1. Dyrektor szkoty powierza kazdy oddziat (klas¢) opiece wychowawczej jednemu
z nauczycieli uczacych w tym oddziale (klasie), zwanemu dalej ,,wychowawcg”.

2. Dla zapewnienia ciaglosci pracy wychowaweczej i jej skutecznos$ci wychowawca opiekuje
si¢ oddziatem przez caty okres nauczania tj. w kl. I-111'i w kl. IV=VIII.

3. Dyrektor szkoty moze zmieni¢ nauczyciela wychowawce w przypadku:

1) przeniesienia nauczyciela;

2) dhugotrwatej nicobecnosci;

3) braku efektow pracy wychowawczej;

4) na pisemny i umotywowany wniosek rodzicow.

§54

1. Do zadan wychowawcy nalezy tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwoj ucznia,
proces jego uczenia si¢ oraz przygotowania do zycia w rodzinie i spoleczenstwie,
a w szczegolnosci:

1) troska o whasciwy stosunek ucznia do nauki i osigganie przez niego jak najlepszych
wynikow w nauce;

2) czuwanie nad organizacja i przebiegiem pracy uczniéw w klasie i w domu;

3) utrzymywanie statego kontaktu z nauczycielami powierzonej klasy w celu ustalenia
jednolitych sposobdéw udzielania im pomocy w nauce;

4) interesowanie si¢ postepami ucznidw w nauce, zwracanie szczegolnej uwagi na tych,
ktorzy napotykaja na trudnosci, analizowanie problemu wspoélnie z zespotem klasowym;

5) dbanie o regularne uczeszczanie uczniow do szkoly, badanie przyczyn absencji,
udzielanie pomocy uczniom, ktérzy opuscili zajecia szkolne;

6) organizowanie  czytelnictwa ucznidéw, pobudzanie ich do  wspoéldziatania
z nauczycielem bibliotekarzem, organizowanie wspotzawodnictwa czytelniczego;

7) zachecanie do aktywnego udzialu w zajeciach dodatkowych, interesowanie si¢ udziatlem
uczniéw w réznych formach zaje¢;

8) ksztaltowanie wzajemnych stosunkow migdzy uczniami na zasadach zyczliwosci
1 wspoldziatania, wytwarzanie atmosfery sprzyjajacej nawigzywaniu wsrdéd nich wigzi
kolezenstwa i przyjazni;

9) podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w zespole uczniow

pomigdzy uczniami, a innymi cztonkami spotecznos$ci szkolnej;
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10) wyrabianie u uczniow poczucia wspotodpowiedzialnos$ci za tad, porzadek, estetyke,
czysto$¢ na terenie klasy i szkoty, organizowanie roznych form samodzielnosci;

11) utrzymywanie statego kontaktu z opiekunami organizacji uczniowskich, interesowanie
si¢ udziatem ucznidow w pracy tych organizacji;

12) wywieranie wplywu na zachowanie uczniéw w szkole, poza nig, badanie przyczyn
niewlasciwego zachowania si¢ ucznidw, podejmowanie §rodkow zaradczych
W porozumieniu z zespolem uczniowskim, nauczycielami i rodzicami (opiekunami);

13) udzielanie szczegotowej pomocy, rad, wskazowek uczniom znajdujgcym sie w trudnych
sytuacjach zyciowych i wychowawczych;

14) interesowanie si¢ stanem zdrowia ucznidw 1 porozumiewanie si¢ w tej sprawie
Z pielggniarka szkolng, rodzicami (opiekunami)uczniow;

15) wdrazanie do dbania o higien¢ i stan higieniczny otoczenia oraz przestrzegania zasad
bhp w szkole 1 poza nig;

16) utrzymywanie stalego kontaktu z rodzicami (opiekunami) w sprawie postgpow w nauce
i zachowania uczniéw, indywidualne rozmowy z rodzicami (opiekunami);

17) omawianie probleméw wychowawczych na zebraniach z rodzicami;

18) wykonywanie czynno$ci administracyjnych dotyczacych klasy i innych czynnosci
dotyczacych klasy, zgodnie z zarzadzeniami wladz szkolnych, poleceniami dyrektora
szkoty, uchwatami rady pedagogicznej oraz:

a) prowadzenie dziennika elektronicznego i arkuszy ocen klasy,

b) prowadzenie dziennika papierowego- oddziaty przedszkolne i klasy I-111 w filii,

C) pisanie opinii 0 uczniach do innych szkot, poradni itp.,

d) drukowanie swiadectw promocyjnych i §wiadectwa ukonczenia szkoty,

e) drukowanie arkuszy ocen uczniow klas IV-VIII szkoty podstawowej,

f) (uchylono)

19) opracowanie tematyki godzin do dyspozycji wychowawcy w S$cistym powigzaniu
z catoksztaltem pracy wychowawczej w szkole;

20) zapoznanie ucznidéw i rodzicow (opiekundéw) z zasadami klasyfikowania i promowania
uczniow;

21) organizowanie opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji
materialnej;

22) wybranie i zorganizowanie pracy samorzgdu klasowego;

23) tworzenie tradycji w zespole klasowym i wykorzystywanie ich waloréow opiekunczo-

wychowawczych;
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2. Wychowawca ma prawo do:

1) wspotdecydowania z samorzadem klasy, z rodzicami (opiekunami) uczniow
o programie i planie dziatan wychowawczych na rok szkolny lub dtuzsze okresy;

2) uzyskanie pomocy merytorycznej i psychologiczno—pedagogicznej w swej pracy
wychowawczej od dyrektora szkoty 1 instytucji wspomagajacych szkote;

3) ustanawiania przy wspotpracy z klasowg 1 szkolng rada rodzicow wiasnych form
wynagradzania i motywowania wychowankow.

3. Wychowawca odpowiada stuzbowo przed dyrektorem szkoty za:

1) osigganie celoéw wychowania w swojej Klasie;

2) integrowanie wysitkow nauczycieli 1 rodzicow (opiekunow) wokot programu
wychowawczego klasy;

3) poziom opieki i pomocy indywidualnej swoich wychowankow bedacych w trudnej
sytuacji szkolnej lub spoteczno-wychowawczej.

§55

1. Dyrektor, za zgoda organu prowadzacego, moze utworzy¢ w szkole stanowisko
pedagoga.

2. Do obowigzkow pedagoga nalezy m. in.:

1) rozpoznawanie warunkoéw zycia 1 nauki miodziezy ze szczegdlnym uwzglednieniem
uczniéw sprawiajacych trudnosci w realizowaniu procesu dydaktyczno-wychowawczego,

2) opracowywanie wnioskow dotyczacych ucznidw wymagajacych szczegoélnej opieki
i pomocy wychowawczej,

3) rozpoznawanie sposobdw spedzania czasu wolnego przez mtodziez szkolna,

4) wspolpraca z organizacjami mlodziezowymi oraz instytucjami i organizacjami
spotecznymi dzialajacymi na rzecz dzieci i mtodziezy lub nadzorujacymi przestrzeganie
praworzadnosci w zakresie wspdlnego oddziatywania uczniéw wymagajacych opieki
i pomocy wychowawczej,

5) udzielanie pomocy wychowawcom 1 nauczycielom w ich pracy z uczniami sprawiajgcymi
trudno$ci wychowawcze,

6) udzielanie rodzicom porad ulatwiajacych rozwigzywanie przez nich trudnosci
w wychowywaniu wtasnych dzieci,

7) czuwanie nad kompletowaniem odpowiedniej dokumentacji ucznidow do badan
pedagogiczno- psychologicznych,

8) utrzymywanie statych kontaktow z poradnia psychologiczno-pedagogiczng w zakresie

poradnictwa zawodowego i1 przekazywanie informacji z tej placowki,
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9) wnioskowanie w razie potrzeby o kierowanie spraw uczniow zagrozonych
niedostosowaniem lub niedostosowanych spotecznie do sadu dla nieletnich,

10) wnioskowanie o pomoc materialng dla mlodziezy zyjacej w trudnych warunkach
materialnych,

11) organizowanie roznych form terapii zajeciowej uczniom z objawami niedostosowania
spotecznego,

12) udzielanie uczniom pomocy w eliminowaniu napi¢¢ psychicznych nawarstwiajacych si¢
na tle niepowodzen szkolnych oraz udziclanie im pomocy i porad w rozwigzywaniu
trudno$ci powstajacych na tle konfliktéw rodzinnych lub w kontaktach réwiesniczych
i sSrodowiskowych,

13) prowadzenie i nadzorowanie profilaktyki w zakresie przeciwdziatania uzaleznieniom;

14) koordynowanie ewidencji losow absolwentoéw szkoty,

16) wspoétpraca z wychowawcami i innymi nauczycielami w egzekwowaniu od uczniéw
przestrzegania ustalen regulaminéw szkolnych,

17) diagnozowanie i dokonywanie okresowych ocen sytuacji wychowawczej w szkole oraz
prezentowanie opracowan i wnioskow na zebraniach rad pedagogicznych,

18) koordynowanie prac nad konstruowaniem 1 realizacja szkolnego programu
wychowawczo-profilaktycznego.

§56

1. Opieke psychologiczng nad uczniamisprawuje psycholog szkolny, do obowigzkow
ktérego nalezy w szczego6lnosci:

1) prowadzenie badan 1 dziatan diagnostycznych dotyczacych ucznidow, w tym
diagnozowanie potencjalnych mozliwosci oraz wspieranie mocnych stron ucznia;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w celu wspierania rozwoju ucznia, okreslenia
odpowiednich  form pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym dziatan
profilaktycznych, mediacyjnych 1 interwencyjnych wobec ucznidw, rodzicow
i nauczycieli;

3) organizowanie i prowadzenie r6znych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla
ucznidow, rodzicoOw i nauczycieli;

4) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie roéznych form pomocy wychowawczej w S$rodowisku
szkolnym i pozaszkolnym ucznia;

5) wspieranie wychowawcow klas oraz zespotéw klasowych 1 innych zespotow

zadaniowych w dziataniach profilaktyczno-wychowawczych wynikajacych z programu
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wychowawczo-profilaktycznego szkoty;

6) Scista wspolpraca z rodzicami (opiekunami prawnymi) ucznia oraz jego wychowawca
w zakresie wychowania;

7) organizowanie réznych form terapii uczniom niedostosowanym spotecznie, czuwanie nad
prawidtowos$cig wdrazania programow profilaktycznych i jego efektami;

8) wspoldziatanie z instytucjami, organizacjami 1 stowarzyszeniami opiekunczo-
wychowawczymi, Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczna, zaktadami wychowawczymi
1 innymi placowkami prowadzacymi klasy uzawodowione lub dla uczniow o specjalnych
potrzebach psychologicznych.

2. W przypadku braku w zespole stanowiska psychologa, jego zadania realizuje pedagog
szkolny.

§57

1. Dyrektor szkoty wyznacza osobe realizujaca zadania doradcy zawodowego.

2. Do zadan doradcy zawodowego nalezy:

1) prowadzenie zaj¢¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

2) wspolpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i1 zapewnieniu ciaglosci dzialan
w zakresie zaj¢¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

3) wspieranie nauczycieli, wychowawcow 1 specjalistow.

§58

1. Zadania nauczyciela bibliotekarza obejmuja:

1) w zakresie pracy pedagogicznej:

a) udostepnianie zbiorow,

b) udzielanie informacji bibliotecznych, katalogowych, bibliograficznych, rzeczowych
i tekstowych,

) informowanie ucznidow i nauczycieli o nowych pozycjach w ksiggozbiorze,

d) prowadzenie r6znych form informacji o ksigzkach,

e) przysposobienie czytelnicze i ksztalcenie uczniow jako uzytkownikow informaciji
w formie pracy indywidualnej z czytelnikiem, zaje¢ grupowych i w miar¢ mozliwoSci
wycieczek do bibliotek pozaszkolnych,

f) udzielanie pomocy nauczycielom, wychowawcom, opiekunom, organizacjom
mtodziezowym 1 kotom zainteresowan w przeprowadzeniu réznych form zajgé
dydaktyczno—-wychowawczych w bibliotece i w przygotowaniu imprez czytelniczych,

2) w zakresie pracy organizacyjnej:

a) gromadzenie i ewidencj¢ zbiorow,
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b) konserwacje i selekcj¢ zbiorow,

c) opracowanie biblioteczne zbiorow,

d) organizacj¢ warsztatu informacyjnego,

e) organizacj¢ udostepniania zbiorow,

3) w zakresie wspotpracy z rodzicami i instytucjami wychowania rownoleglego:

a) informowanie rodzicéw o czytelnictwie uczniow,

b) organizowanie, w miar¢ potrzeb i mozliwosci, wycieczek do bibliotek réznych sieci
i osrodkow informacji,

c) pozyskiwanie i upowszechnianie wydawnictw regionalnych, materiatow informacyjnych
i reklamowych oraz zachecanie uczniow do udziatu w imprezach czytelniczych.

§59

1. W szkole, za zgoda organu prowadzacego, moga by¢ tworzone nast¢pujace Stanowiska
niepedagogiczne:

1) (uchylono)

2) starszy referent ds. administracji,

3) starszy intendent,

4) sekretarka,

5) kucharka i pomoc kuchenna,

6) starszy wozny/szatniarz,

7) sprzataczka,

8) pracownik do prac ciezkich,

9) konserwator.

2. Obowiazki pracownikow wymienionych w ust.1, okresla dyrektor szkoty w zakresach
obowigzkow dotaczonych do akt pracownika.

3. Tlos¢ etatow na stanowiskach, o ktorych mowa w ust.1, okresla si¢ na kazdy rok szkolny
w arkuszu organizacyjnym szkoty.

4. Zgodnie z przepisami w szkole zostal powolany zewnetrzny inspektor ochrony danych

osobowych.

ROZDZIAL VI
Uczniowie i rodzice
§60
1. Obowigzek szkolny trwa do ukonczenia szkoty podstawowej, nie dluzej jednak niz do

ukonczenia 18 roku zycia.
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2. Uczen, ktéry ukonczyt 18 rok zycia zostaje skreslony z listy uczniow. W takim
przypadku uczen moze zwrdcic¢ si¢ z pisemng prosba do dyrektora szkoty o zgode na
dokonczenie cyklu ksztatcenia.

3. Dyrektor moze nie wyrazi¢ zgody, jezeli:

1) uczen jest zagrozony oceng niedostateczng z jakiegokolwiek przedmiotu,

2) liczba jego nieusprawiedliwionych nieobecno$ci daje podstawe do nieklasyfikowania go
lub grozi mu nieodpowiednia ocena zachowania.

§61

1. Nadzor nad spelnianiem przez ucznidéw obowigzku szkolnego sprawuje dyrektor,
prowadzac ksigge ewidencji dzieci.

2. Obowiazek szkolny moze by¢ spetniany poza szkolg. Zezwolenia w stosunku do uczniow
swojego obwodu udziela dyrektor szkoty na wniosek rodzicow dziecka. Dziecko
spelniajagce obowigzek w tej formie otrzymuje $wiadectwo ukonczenia szkoly na
podstawie egzaminu klasyfikacyjnego przeprowadzonego przez szkofe.

3. Za spelnianie obowigzku szkolnego uznaje si¢ roéwniez udzial dzieci i mlodziezy
niepetnosprawnych intelektualnie w stopniu glebokim w zajeciach rewalidacyjno-
wychowawczych, organizowanych zgodnie z odrebnymi przepisami.

§62

1. Rodzice ucznia podlegajacego obowigzkowi szkolnemu sg zobowigzani do:

1) dopehienia czynnos$ci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do szkoty;

2) zapewnienia regularnego uczgszczania dziecka na zajecia szkolne;

3) zapewnienia dziecku warunkow umozliwiajagcych przygotowywanie sie¢ do zajec
szkolnych;

4) informowania, w terminie do dnia 30 wrze$nia kazdego roku, dyrektora szkoly,
w obwodzie ktorej dziecko mieszka, o realizacji obowigzku szkolnego.

2. Niespetnienie obowigzku szkolnego podlega procedurze karne;j.

§63
Szkota przestrzega praw ucznia zgodnych z Konwencja Genewska.

1. Uczen ma prawo do:

1) znajomosci swoich praw,

2) nauki,

3) wolnosci religijnej lub wlasnych przekonan,

4) wolno$ci wypowiedzi, wyrazania pogladow i opinii,

5) informaciji,
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6) wolnosci od przemocy fizycznej i psychicznej,

7) ochrony prywatnosci,

8) ochrony zdrowia,

9) zrzeszania sie,

10) rownego traktowania wobec prawa szkolnego,

11) praw proceduralnych,

12) zapoznania si¢ z programem nauczania, jego trescia, celami i stawianymi wymaganiami,
w tym z wymogami stosowanych w szkole zasad oceniania,

13) wiasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowe;j,

14) opieki wychowawczej 1 warunkow pobytu w szkole zapewniajacych bezpieczenstwo,
ochrone przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej,

15) zyczliwego, podmiotowego traktowaniaw procesie dydaktyczno—wychowawczym,

16) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow,

17) korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego i zawodowego,

18) przejawiania wtlasnej aktywno$ci w zdobywaniu wiedzy 1 umiejetnosci przy
wykorzystaniu wszystkich mozliwosci szkoty,

19) wyrazania opinii i watpliwo$ci dotyczacych tresci nauczania oraz uzyskiwania na nie
wyjasnien i odpowiedzi,

20) przedstawiania wychowawcy klasy, dyrektorowi i innym nauczycielom swoich
problemow oraz uzyskania od nich pomocy, odpowiedzi, wyjasnien, poszanowania
godnosci wlasnej w sprawach osobistych, rodzinnych i1 kolezenskich,

21) jawnego wyrazania opinii dotyczacych zycia szkoty, nie moze to jednak uwlaczaé
niczyjej godnosci osobistej,

22) organizowania dziatalnosci kulturalnej, o§wiatowej, sportowej i rozrywkowej zgodnie
z wlasnymi potrzebami i mozliwos$ciami organizacyjnymi W porozumieniu z dyrektorem,

23) uczestniczenia w zajeciach lekcyjnych i dodatkowych,

24) reprezentowania szkoty we wszystkich konkursach, przegladach, zawodach i innych
imprezach, zgodnie ze swoimi umiej¢tnosciami i mozliwo$ciami,

25) do pomocy socjalnej,

26) do korzystania z pomieszczen i terendw szkolnych — tylko w obecnosci nauczyciela lub
rodzicow, ktorzy zadeklarujg takg form¢ pomocy szkole,

27) bezptatnych podrecznikow wypozyczanych z biblioteki szkolnej zgodnie ze ,,Szkolnym

regulaminem korzystania z bezptatnych podrgcznikow i materialow éwiczeniowych”
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i bezptatnych materiatow edukacyjnych.

2. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) maja prawo do zlozenia skargi w terminie

3 dni od naruszenia praw ucznia w drodze:

1) ustnej do:

a) wychowawcy,

b) pedagoga/psychologa,

c) dyrektora szkoty;

2) pisemnej do:

a) dyrektora,

b) rady pedagogicznej;

3. W ciagu 14 dni uczen lub jego rodzic (prawny opiekun) otrzymuje odpowiedz pisemng

od dyrektora szkoty.

§64

1. Uczen ma obowiazek:

1) przestrzegania postanowien zawartych w statucie szkoty oraz ~ w programach
i regulaminach szkolnych;

2) systematycznego i aktywnego uczestnictwa w zajeciach lekcyjnych, przygotowania si¢
do nich oraz wtasciwego zachowania si¢ w ich trakcie;

3) usprawiedliwiania niecobecno$ci na zaj¢ciach edukacyjnych: zwolnienie lekarskie lub
pisemne usprawiedliwienie od rodzicow powinno by¢ dostarczone wychowawcy
pierwszego dnia po powrocie do szkoty, w przypadku odrzucenia tegoz
usprawiedliwienia przez nauczyciela, uczenh ma prawo do pisemnego odwolania si¢ do
dyrektora;

4) przestrzegania zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do kolegow, nauczycieli, innych
pracownikow szkoty i 0so6b dorostych;

5) wykonywania polecen wydawanych przez wszystkich nauczycieli i pracownikow szkoty;

6) na terenie szkoly przebywaé¢ w stroju stosownym, czystym i schludnym, nie
wskazujacym na przynalezno$¢ do subkultur;

7) dbania o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz swoich kolegdw — uczniom zabrania si¢
palenia tytoniu oraz e-papierosow, picia alkoholu oraz napojow energetyzujacych,
uzywania 1 dystrybucji narkotykéw i1 innych $rodkow odurzajacych, zar6wno w budynku
szkoty jak 1 poza nim (za powyzsze przekroczenia stosuje si¢ surowe kary, poczynajac od
przeniesienia do rownoleglego oddziatu);

8) troszczenia si¢ o mienie szkoty i jej estetyczny wyglad, starania si¢ o utrzymanie
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czystosci 1 porzadku na terenie szkoty (uczen ma obowigzek przynoszenia obuwia
zmiennego, wytacznie migkkiego 1 tekstylnego, w worku pozostawionym w szatni);

9) dostosowania si¢ do organizacji nauki w szkole;

10) przychodzenia do szkoty nie wcze$niej niz nal Sminut przed pierwsza swojg lekcjg oraz
opuszczania szkoly bezposrednio po zakonczeniu zaje¢(wyjatek stanowig uczniowie
dowozeni, korzystajacy ze swietlicy);

11) podczas korzystania ze sprzetu i pomieszczen szkolnych uczniowie zobowigzani sa do
przestrzegania regulaminéw znajdujgcych sie¢ w pracowniach oraz instrukcji obstugi
urzadzen;

12) dba¢ o wypozyczone podrgezniki i zwrocié je do biblioteki szkolnej na koniec roku
szkolnego w stanie zgodnym ze ,,Szkolnym regulaminem korzystania z bezplatnych
podrecznikéw 1 materiatow ¢wiczeniowych”;

13) podczas nauczania na odlegltos¢ uczestniczy¢ we wszystkich formach zdalnego
nauczania proponowanych przez nauczyciela.

2. Uczniom zabrania si¢:

1) uzywania telefonu komorkowego zgodnie z ,,Regulaminem korzystania przez uczniow
z telefonéw komoérkowych 1 sprzetu elektronicznego na terenie Szkoty Podstawowe;j
im. Mikotaja Kopernika w Goworowie wraz z jej oddzialami w filii w Szczawinie”,

2) samowolnego oddalania si¢ z budynku szkoty w trakcie lekcji i przerw do momentu
zakonczenia zaje¢, samowolnego przechodzenia do obiektow sportowych,

3) pozostawiania w szatni przedmiotow wartosciowych i pieniedzy,

4) nagrywania, fotografowania i upubliczniania lekcji bez zgody nauczyciela.

3. Konsekwencje niedostosowania si¢ ucznia do w/w obowigzkéw uwzglednione sg
w rozdziale dotyczacym oceniania.

§65

Rodzice (prawni opiekunowie) majg prawo do:

1. uzyskania od dyrektora szkoty i1 wychowawcy klasy informacji o zadaniach oraz
zamierzeniach dydaktyczno—-wychowawczych w szkole i klasie podczas zebran
ogo6lnoszkolnych i klasowych;

2. zapoznania si¢ z przepisami dotyczacymi zasad oceniania, klasyfikowania, promowania
uczniow oraz sposobu 1 zasad przeprowadzania egzaminéw sprawdzajacych,
klasyfikacyjnych oraz egzaminu po zakonczeniu ksztatcenia w szkole;

3. uzyskania w kazdym czasie ustnej lub pisemnej informacji na temat swego dziecka, jego

zachowania, postepow 1 przyczyn trudno$ci w nauce;
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4, wyrazania i przekazywania organowi sprawujacemu nadzor pedagogiczny opinii na temat
pracy szkoty;

5. uzyskiwania biezacej informacji o przyznanej nagrodzie lub karze.

Rozdzial VII
Pomoc psychologiczno—pedagogiczna
§66

1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w oddziatach przedszkolnych
i szkole polega na rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych,
edukacyjnych  dziecka  oraz  rozpoznawaniu  indywidualnych  mozliwosci
psychofizycznych ucznia wynikajacych w szczegdlnosci z:

1) niepetnosprawnosci,

2) niedostosowania spotecznego,

3) zagrozenia niedostosowaniem spotecznym,

4) zaburzen zachowania i emocji,

5) szczegolnych uzdolnien,

6) specyficznych trudno$ci w uczeniu sie,

7) deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych,

8) choroby przewlekte;j,

9) sytuacji kryzysowych lub traumatycznych,

10) niepowodzen edukacyjnych,

11) zaniedban srodowiskowych zwigzanych z sytuacjg bytowa ucznia i jego rodziny,

12) sposobem spedzania wolnego czasu, kontaktami srodowiskowymi,

13) trudnoséci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego,w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztalceniem zagranica.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest w oddziatach przedszkolnych oraz
szkole rodzicom ucznidow 1 nauczycielom. Polega na wspieraniu rodzicéw i nauczycieli
w rozwigzywaniu problemow wychowawczych i dydaktycznych oraz w rozwijaniu ich
umiejetnosci wychowawczych.

3. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest nieodptatne.

4. Pomocy udzielaja nauczyciele, wychowawcy oraz specjaliSci wykonujacy zadania
z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szczegdlnosci pedagog, psycholog,
logopeda i inni.

5. Pomoc organizowana i udzielana jest we wspolpracy z:
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1) rodzicami, opiekunami uczniow,

2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi,

3) placowkami doskonalenia nauczycieli,

4) innymi przedszkolami i szkotami,

5) organizacjami pozarzgdowymi oraz innymi instytucjami dzialajgcymi na rzecz rodziny,
dzieci i mtodziezy.

6. Pomoc organizuje si¢ na wniosek:

1) ucznia,

2) rodzicow/opiekundéw prawnych ucznia,

3) dyrektora, nauczyciela, wychowawcy lub specjalisty prowadzgcego zajecia z dzieckiem,

4) poradni psychologiczno-pedagogicznej,

5) asystenta rodziny,

6) pomocy nauczyciela,

7) (uchylono),

8) pracownika socjalnego,

9) pielegniarki szkolnej,

10) kuratora sagdowego.

7. W szkole pomoc udzielana jest przez nauczycieli i specjalistow w formie:

1) zindywidualizowanej $ciezki ksztalcenia,

2) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia,

3) zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych,

4) zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijajacych
kompetencje emocjonalno-spoteczne, rewalidacyjnych oraz innych o charakterze
terapeutycznym,

5) porad, konsultacji i warsztatow,

6) zajg¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu.

8. W przypadku stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne
wymaga objegcia pomoca psychologiczno-pedagogiczng nauczyciel, wychowawca lub
specjalista informuje o tym dyrektora.

9. Dyrektor tworzy zespol, skladajacy si¢ z nauczycieli i specjalistow, ktory planuje,
koordynuje i udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

10. Zespot tworzy sie dla dzieci /uczniow:

1) posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego,

2) posiadajacych orzeczenie o potrzebie indywidualnego obowiazkowego rocznego
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przygotowania przedszkolnego,

3) posiadajacych orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania,

4) posiadajacych  opini¢ poradni  psychologiczno-pedagogicznej w tym poradni
specjalistycznej,

5) dla ucznia, ktory nie posiada orzeczenia lub opinii, niezwlocznie po przekazaniu przez
nauczyciela, wychowawce grupy wychowawczej lub specjaliste informacji o potrzebie
objecia ucznia pomoca.

11. Dyrektor ustala dla ucznia formy, sposoby i okres udzielania pomocy oraz wymiar
godzin, w ktorych poszczegolne formy pomocy beda realizowane.

12. O ustalonych formach, sposobach i okresie oraz wymiarze godzin udzielania pomocy,
dyrektor pisemnie informuje rodzicéw/opiekunow prawnych dziecka.

13. Dla uczniéw posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego tworzy sie
Indywidualne Programy Edukacyjno-Terapeutyczne (IPET).

14. W przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
zespot okresla dziatania wspierajgce rodzicow ucznia w zaleznosci od potrzeb,
wspotdziatania z poradniami  specjalistycznymi, psychologiczno-pedagogicznymi,
organizacjami samorzadowymi oraz innymi instytucjami dziatajacymi na rzecz rodziny,
dzieci 1 mtodziezy.

15. Zespot dokonuje oceny efektywnosci pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielanej
uczniowi, w tym efektywnosci realizowanych zajgc.

16. Zespot podejmuje dziatania interwencyjne i mediacyjne w Sytuacjach kryzysowych.

17. W spotkaniach zespolu moga uczestniczy¢ rodzice, przedstawiciel poradni
psychologiczno-pedagogicznej, poradni specjalistycznej oraz inne osoby wskazane przez
rodzicow (w szczegdlnosci lekarz, psycholog, pedagog, logopeda lub inny specjalista).

18. Po zakonczeniu uczeszczania przez ucznia do oddziatu przedszkolnego, po ukonczeniu
szkoty oraz w przypadku przejscia do innej placowki, rodzice ucznia otrzymujg oryginat
karty. W dokumentacji szkoty pozostaje kopia.

19. W szkole organizuje si¢ opieke¢ 1 pomoc materialng dla ucznia znajdujacego si¢
w trudnej sytuacji zyciowe;.

20. W szkole, w trakcie biezacej pracy z uczniem oraz przez dzialania nauczycieli,
wychowawcoéw 1 specjalistow, udzielana jest pomoc psychologiczno-pedagogiczna

zwigzana z wyborem kierunku ksztatcenia, zawodu, planowaniem kariery zawodowe;.
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8.

ROZDZIAL VIl
Bezpieczenstwo w szkole i poza nia
§ 67
. W celu zapewnienia bezpieczenstwa, ochrony przed przemoca, uzaleznieniami,
demoralizacja oraz innymi przejawami patologii spotecznej w obiekcie szkolnym —
0 wpuszczeniu lub wypuszczeniu z budynku szkoty decyduja pracownicy obstugi (starszy
wozny, szatniarz, sprzataczka), majacy prawo zatrzymywania wszystkich osob.
Pracownikowi obstugi nie wolno wpusci¢ do budynku (wypusci¢ z budynku) oséb, co do
ktérych nie ma pewnosci ich poprawnego zachowania. O zatrzymaniu pracownik obshugi
ma obowigzek natychmiast powiadomi¢ dyrektora (wicedyrektora, kierownika filii).
W celu zapewnienia bezpieczenstwa i porzadku podczas zajg¢ na obiektach sportowych
wszystkie drzwi zewngtrzne sali sportowej oraz szatnie powinny by¢ zamknigte.
Uczniom nie wolno indywidualnie udawac si¢ na obiekty sportowe.
Wszyscy uczniowie maja obowigzek dostosowania sie do polecen nauczycieli dyzurnych
oraz pracownikow obstugi szkoly podczas wchodzenia do budynku, korzystania z szatni,
podczas przerw miedzylekcyjnych. Zasady organizacji przerw mig¢dzylekcyjnych
1 pelnienia dyzurow okresla harmonogram.
Za organizacj¢ szatni szkolnej odpowiada szatniarz. Uczniom nie wolno bez pozwolenia
pracownika obstugi wchodzi¢ do szatni. Zasady korzystania z szatni szkolnej zawiera
regulamin.
Uczniom nie wolno oddala¢ si¢ z terenu szkoty poza czgs$¢ szkolng pod rygorem ukarania
w mys$l zapisOw niniejszego statutu.
W szkole wprowadzono monitoring wizyjny majacy na celu zapewnienie bezpieczenstwa
uczniom, pracownikom i wszystkim pozostalym osobom przebywajacym na terenie
szkoty oraz zabezpieczenie budynkow szkoty przed zagrozeniami.

Kamery wizyjne obejmujg nastgpujace obszary:

1) wejscie glowne do budynkoéw szkoty,

2) parter, pierwsze i drugie pigtro szkoty,

3) korytarz przy sali gimnastycznej,

4) (uchylono)

5) stotowka szkolna,

6) parking na terenie szkoty,
7) boisko wielofunkcyjne Orlik 2012,
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8) szkolny plac zabaw.

9. Rejestratory i podglad kamer znajduja si¢ w sekretariatach szkoty.

10.Drogi ewakuacyjne szkoly oznaczone sa w sposoéb wyrazny i trwaty.

11.W ciggu trzech miesiecy od rozpoczecia roku szkolnego dyrektor organizuje probng
ewakuacje.

§68

1. Szkota zapewnia uczniom opieke pedagogiczng oraz pelne bezpieczenstwo w czasie
organizowanych przez nauczycieli zaje¢ na terenie szkoty oraz poza jej terenem w trakcie
wycieczek.

2. Podczas zaje¢ obowigzkowych i dodatkowych za bezpieczenstwo uczniéw odpowiada
nauczyciel prowadzacy zajecia. Zobowigzany jest on rowniez do niezwlocznego
poinformowania dyrektora o kazdym wypadku, majagcym miejsce podczas powyzszych
zajec.

3. Wycieczki szkolne organizowane sa i rozliczane zgodnie z zapisami regulaminu
wycieczek szkolnych.

4. Podczas zaje¢ poza terenem szkoly pelng odpowiedzialno$¢ za zdrowie i1 bezpieczenstwo
ucznidow ponosi nauczyciel prowadzacy zajecia, a podczas wycieczek szkolnych-
kierownik wycieczki wraz z opiekunami.

§69

1. Nad uczniami przebywajacymi w szkole podczas zaje¢ obowiazkowych 1 dodatkowych,
nauczyciele prowadzacy te zajgcia, s3 zobowigzani do:

1) przestrzegania zasad bezpieczenstwa ucznidéw na prowadzonych przez siebie zajeciach;

2) do systematycznego kontrolowania pod wzgledem bhp miejsca, w ktorym sg prowadzone
zajgcia;

3) samodzielnego usuwania dostrzezonego zagrozenia lub niezwlocznego zgloszenia
o zagrozeniu kierownictwu szkoty;

4) kontroli obecnos$ci uczniow na kazdych zajeciach edukacyjnych i niezwloczne reagowanie
na nagla, niezapowiedziang nieobecno$¢ poprzez poinformowanie o tym wilasciwego
wychowawcy, ktory powiadamia o fakcie rodzicow (prawnych opiekunéw) w trybie
okreslonym w regulaminie szkoty;

5) petienia dyzuro6w na przerwach w wyznaczonych miejscach wg harmonogramu;

6) wprowadzania uczniow do sal i pracowni oraz przestrzegania regulaminow
obowigzujacych w tych pomieszczeniach;

2. W pracowniach o zwigkszonym ryzyku wypadku (informatyka, fizyka, chemia,
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technika), opiekun pracowni opracowuje regulamin pracowni i na poczatku roku
zapoznaje z nim uczniow;
3. W salach gimnastycznych i na boisku nauczyciel prowadzacy zajecia:
1) sprawdza sprawno$¢ sprzetu sportowego przed rozpoczeciem zajec,
2) dba o dobrg organizacje zaj¢c i zdyscyplinowanie uczniow,
3) dostosowuje wymagania i form¢ do mozliwosci fizycznych uczniow,
4) asekuruje uczniow podczas ¢wiczen na przyrzadzie,
5) nie wydaje uczniom przed zajeciami kuli, oszczepu, dysku, ciezaréw oraz sprzg¢tu do
skoku wzwyz.
§70
1. Nauczyciele zobowigzani sg do petnienia dyzuréw wedtug harmonogramu.
2. Dyzurujacemu nauczycielowi nie wolno zej$¢ z dyzuru do czasu zastgpienia go przez
innego nauczyciela.
3. W czasie zaj¢¢ dodatkowych obowigzki wiasciwe dla nauczyciela dyzurnego pekni
nauczyciel prowadzacy dane zajecia.
4. Dyzur musi by¢ pelniony aktywnie, nauczyciele dyzurni maja obowiazek zapobiegac
niebezpiecznym zabawom i zachowaniom na korytarzach i w sanitariatach.
5. W razie nieobecnosci nauczyciela dyzurnego w wyznaczonym dniu, dyrektor, kierownik
filit wyznacza w zastgpstwie innego nauczyciela do petnienia dyzuru.
6. W razie zaistnienia wypadku uczniowskiego, nauczyciel, ktory jest jego $wiadkiem,
zawiadamia pielegniarke szkolna, a nastgpnie dyrektora szkoty.
7. Dyrektor powiadamia o zaistniatym wypadku pogotowie ratunkowe oraz rodzicow.
8. Szkota moze organizowac dla uczniow dyskoteki:
1) w drodze na dyskoteke i z dyskoteki do domu za ucznia odpowiadajg rodzice,
2) w czasie trwania dyskoteki za ucznia odpowiadajg nauczyciele, opiekunowie dyskoteki,
pomagaja im w tym rodzice.
§71
1. Szkota organizuje opiek¢ nad uczniami niepetnosprawnymi realizujagcymi obowigzek
szkolny poprzez:
1) tworzenie warunkoéw do integracji uczniow niepetnosprawnych w spotecznosci szkolnej;
2) tworzenie wlasciwych warunkéw nauki tym uczniom w zalezno$ci od ich stanu zdrowia
poprzez zapewnienie szczegdlnej opieki psychologicznej i pedagogicznej.
§72

1. W szkole moze by¢ organizowany gabinet pierwszej pomocy przedmedycznej.
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2. Obowigzkiem kazdego ucznia i pracownika szkoly jest zglaszanie wszelkich problemow
zdrowotnych do pielegniarki szkolnej, ktéra udziela uczniom pierwszej pomocy.

3. W przypadkach wymagajacych pomocy lekarza poza obiektem szkoly, pielggniarka ma
obowigzek zawiadomi¢ rodzicéw ucznia o problemach zdrowotnych dziecka.

4. Rodzice majg obowigzek zglasza¢ pielggniarce szkolnej choroby dziecka, ktore moga
mie¢ wpltyw na rodzaj udzielanej pierwszej pomocy.

5. Kazdy pracownik szkoly oraz wszyscy uczniowie maja obowigzek udzielenia pomocy
uczniom z zaburzeniami rozwojowymi (w tym z uszkodzeniami narzgdéw ruchu, stuchu
1 wzroku) w naglych sytuacjach.

6. Oddziaty, do ktorych uczgszczaja dzieci przewlekle chore, powinny mie¢ organizacje
nauki dostosowang do potrzeb tych dzieci i mozliwosci organizacyjnych szkoty.

7. Uczniom z rodzin patologicznych 1 znajdujacych si¢ w trudnych warunkach
materialnych, dyrektor wraz z radg rodzicow, na wniosek zainteresowanych rodzicéw lub
ucznidéw, organizuja:

1) dorazng pomoc materialng lub zwalniajg z optat;

2) czynig starania o pozyskanie dodatkowych $rodkéw na t¢ dziatalno$¢ zgodnie
z regulaminem przyznawania pomocy materialnej.

§73

1. Z uwagi na bezpieczenstwo ucznidw w szkole i poza nig wprowadza si¢ procedure
zwalniania z zaje¢ lekcyjnych.

2. Uczen moze zosta¢ zwolniony z zaje¢ lekcyjnych:

1) na pisemng lub osobistg prosbe rodzicéw (opiekundéw prawnych);

2) w przypadku choroby, ztego samopoczucia, po uprzednim powiadomieniu rodzicow
(prawnych opiekunow) i odebraniu ucznia przez samych rodzicow lub osobe przez nich
upowazniong;

3. Zwolnienie indywidualne mozliwe jest tylko w przypadku pisemnej prosby w zeszycie do
kontaktow napisanej 1 podpisane] przez rodzica (prawnego opiekuna) lub osobistej
prosby, bedacej wynikiem zgloszenia si¢ do szkoty rodzica (prawnego opiekuna).
W przypadku nieobecnosci wychowawcy klasy i nauczyciela przedmiotu uprawniony do
zwolnienia ucznia jest wicedyrektor, kierownik filii lub dyrektor.

4. W przypadku, gdy nauczyciel zauwazy objawy zlego samopoczucia ucznia lub uczen
sam zglosi nauczycielowi taki fakt, nauczyciel odsyta go do pielegniarki szkolnej, ktora
po stwierdzeniu objawoéw powiadamia rodzicoOw (prawnych opiekundéw) ucznia, proszac

o pilne zgloszenie si¢ do szkoty. (W razie nieobecnosci pielegniarki nauczyciel
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powiadamia rodzicow.)

5. Jesli sytuacja ma miejsce podczas zaje¢ lekcyjnych, nauczyciel za posrednictwem
przewodniczacego samorzadu klasy lub pracownika bedacego w poblizu sali lekcyjnej
wzywa pielegniarke, ktora przejmuje opieke nad uczniem.

6. Dziecko odbiera rodzic (prawny opiekun) najszybciej jak to mozliwe.

7. W sytuacji kiedy po odbiér ucznia zgtosi si¢ rodzic, ktérego zachowanie wyraznie
wskazuje na spozycie alkoholu lub innych srodkéw odurzajacych, wzywa si¢ policje.

8. W przypadkach zagrazajacych zdrowiu i zyciu ucznia, niezwlocznie wzywany jest lekarz.

9. Dopuszcza si¢ mozliwos$¢ zwalniania uczniow (catej klasy) z ostatniej godziny lekcyjnej
lub odwolywania zaje¢ z pierwszej godziny lekcyjnej, zgodnie z planem zajeé,
w przypadkach podyktowanych nicobecnoscig nauczycieli lub z innych waznych
przyczyn uniemozliwiajacych zorganizowanie zastgpstwa za nieobecnego nauczyciela.

10. Informacja o zwolnieniu z zaj¢¢ lub ich odwotaniu musi zosta¢ podana uczniom
I rodzicom najp6zniej dzien wezesniej, przy czym uczniom Klas I-111 szkoty podstawowej
informacje podaje si¢ w formie pisemnej, natomiast pozostatym uczniom szkoly
informacje przekazuje si¢ ustnie z poleceniem odnotowania jej w zeszycie do
korespondencji lub w przypadku jego braku — w zeszycie przedmiotowym.

11. Za przekazanie informacji odpowiedzialny jest wychowawca, a w przypadku jego
nieobecnosci inny nauczyciel wskazany przez wicedyrektora lub sam wicedyrektor,
kierownik filii.

§74

1. W szkole obowigzuje sprawny sposob przekazywania informacji uczniowi 1 jego
rodzicom (prawnym opiekunom):

1) informacje bezposrednio dotyczace ucznia przekazywane sa na biezaco rodzicowi
(prawnemu opiekunowi) telefonicznie lub pisemnie, za posrednictwem dziennika
elektronicznego lub poczty;

2) informacje organizacyjne, informacje dotyczace zachowania ucznia moga by¢ rowniez
wpisywane do zeszytu do korespondencji , ktory jest obowigzkowy dla kazdego ucznia;

3) w przypadku braku zeszytu do korespondencji, informacje sa wpisywane na ostatniej
stronie zeszytu przedmiotowego przeznaczonego do zajg¢ edukacyjnych prowadzonych

przez nauczyciela, ktory takiego wpisu dokonuje.
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ROZDZIAL IX
Ocenianie, klasyfikowanie, promowanie i egzaminowanie uczniow
§75
1. Zasady wewnatrzszkolnego oceniania przyjete w szkole maja na celu:
1) ujednolicenie na terenie szkoty stosowanych przez nauczycieli kryteriow oceniania,
2) prezentowanie jakosciowo lepszej informacji dla ucznia, rodzicow, nauczycieli o
efektach prowadzonego procesu,
3) okreslenie jasnych zasad wzajemnych relacji Srodowisk zaangazowanych w proces
edukacyjny,
4) wypracowanie systemowych rozwigzan wspierania rozwoju ucznia,
5) usprawnianie procesu ksztatcenia i wychowania,
6) zaspokojenie potrzeb wtasnych i spotecznos$ci szkolne;.
§76
1. Zasady wewnatrzszkolnego oceniania reguluja zasady oceniania, klasyfikowania
1 promowania uczniow.
2. Przepiséw tych nie stosuje si¢ do dzieci i mlodziezy z niepelnosprawnoscia intelektualng

w stopniu gtebokim.

§77
1. Ocenianiu podlegaja:
1) osiagniecia edukacyjne ucznia,
2) zachowanie ucznia.

§78

1. Zasady wewnatrzszkolnego oceniania ucznidw stuza rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i postepow edukacyjnych uczniow w stosunku do wymagan wynikajacych
z przyjetego programu nauczania oraz formutowaniu oceny.

2. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznaniu przez wychowawce klasy,
nauczycieli oraz ucznidw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspotzycia spolecznego i norm etycznych oraz obowigzkéw ucznia zawartych w statucie
szkoty.

§79
1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniow oraz ich rodzicow

(prawnych opiekunow) o:
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1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych $rodrocznych
i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,
wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw;

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢¢ edukacyjnych;

4) (uchylono)

2. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje ucznidw oraz ich
rodzicow (prawnych opiekunow) o:

1) warunkach, sposobie i kryteriach oceniania zachowania;

2) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania;

3) skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

3. Wymagania edukacyjne wynikajace z realizowanych przez nauczycieli programow
nauczania oraz sposoby sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych ucznidéw sg spisane
w formie ,,Przedmiotowych zasad oceniania”.

4. Informacja o wymaganiach edukacyjnych wynikajacych z realizowanego programu oraz
sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniéw przekazywana jest rodzicom
(prawnym opiekunom) ucznidw na poczatku kazdego roku szkolnego za posrednictwem
wychowawcy klasy. Uczniom do 15 wrzes$nia, a rodzicom na pierwszym zebraniu nie
p6zniej jednak niz do 15 pazdziernika.

5. Okreslone przez nauczycieli 1 wynikajace z realizowanego programu wymagania
edukacyjne oraz sposoby sprawdzania osiggni¢¢ uczniéw udostepniane sg wszystkim
zainteresowanym w trakcie roku szkolnego, w formie pisemnej (do wgladu)
u nauczyciela danego przedmiotu, na kazde wyrazne zyczenie zainteresowanych.

6. Informacja o obowiazujagcych w szkole zasadach zachowania udost¢pniana jest
wszystkim zainteresowanym w trakcie roku szkolnego w formie pisemnej (do wgladu)
u wychowawcy na kazde wyrazne zyczenie zainteresowanych.

7. W klasie liczacej powyzej 24 uczniow jest mozliwos¢ podzialu na grupy wedhug poziomu
zaawansowania z jezyka obcego nowozytnego. Podziatu dokonuja nauczyciele uczacy
danego jezyka wedlug przygotowanych wczesniej procedur.

§80
1. Uczen w trakcie nauki w szkole otrzymuje oceny:

1) biezace,
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2) klasyfikacyjne,

3) srodroczne i roczne,

4) koncowe.

2. Oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicow (prawnych opiekunéw).

3. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow (prawnych opiekundéw) nauczyciel uzasadnia
ustalong ocen¢ w formie pisemnej lub ustne;j.

4. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow (prawnych opiekundéw) sprawdzone i ocenione
pisemne prace kontrolne, dokumentacja dotyczgca egzaminu klasyfikacyjnego
i egzaminu poprawkowego oraz inna dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia, jest
udostepniana do wgladu uczniowi lub jego rodzicom (prawnym opiekunom) w czasie dni
otwartych, na zebraniach z rodzicami lub indywidualnie w terminie ustalonym
Z nauczycielem.

§81

1. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowa¢ prace z uczniem na obowigzkowych
i dodatkowych zajeciach edukacyjnych, odpowiednio do potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

2. Nauczyciel jest obowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych
potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:

1) posiadajagcego orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym;

2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania;

3) posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudno$ciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni
specjalistycznej;

4) nieposiadajgcego orzeczenia lub opinii, ktory objety jest pomoca psychologiczno-
pedagogiczna;

5) posiadajacego opinie lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia
okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajgciach wychowania fizycznego.

3. Nauczyciel jest zobowigzany uwzgledni¢ w przedmiotowych zasadach oceniania zasady
oceniania uczniéw posiadajgcych orzeczenie.

4. Nauczyciel w terminie jednego miesigca od daty otrzymania pisemnej opinii poradni jest
zobowigzany zapozna¢ ucznia i jego rodzicéw (prawnych opiekundéw) o sposobie

indywidualizacji wymagan.
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. Dla ucznia posiadajgcego orzeczenie o niepelnosprawnosci opracowuje si¢ Indywidualny
Program Edukacyjno-Terapeutyczny (IPET).
. IPET jest dostgpny do wgladu u pedagoga, natomiast dostosowania opracowane dla
uczniow dostepne sa u poszczegdlnych nauczycieli.
. Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicoéw (prawnych opiekundéw) oraz na podstawie opinii
poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia do
konca danego etapu edukacyjnego ucznia z wadg stuchu, z gltgboka dysleksja rozwojowa,
z afazja, z niepetnosprawnosciami sprzezonymi lub z autyzmem, w tym z zespotem
Aspergera, z nauki drugiego jezyka obcego.
. W przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania, zwolnienie z nauki drugiego jezyka obcego moze nastgpi¢ na
podstawie tego orzeczenia.
. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego, w dokumentacji
przebiegu nauczania, zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo
,,Zwolniona”.

§82
. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z okreSlonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach
wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach
wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej
opinii.
. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji zaj¢¢ wychowania fizycznego, zaj¢é
komputerowych lub informatyki na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach
uczestniczenia w tych zajeciach, wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.
. Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zaj¢¢ uniemozliwia ustalenie $rodrocznej lub
rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny
klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

§83
. Warunkiem uzyskania przez ucznia promocji do klasy programowo wyzszej (ukonczenia
szkoty) jest klasyfikowanie go w kazdym okresie danego roku szkolnego.
. Klasyfikacja §rodroczna polega na okresowym podsumowaniu osiagni¢¢ edukacyjnych
ucznia z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania i zachowania
ucznia oraz ustaleniu $rédrocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych

i $rodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
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3. Klasyfikacja §rodroczna ucznia z niepelnosprawnoscig intelektualng w  stopniu
umiarkowanym lub znacznym polega na okresowym podsumowaniu jego osiagnieé
edukacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania,
z uwzglednieniem ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym 1 zachowania ucznia oraz ustaleniu srodrocznych ocen klasyfikacyjnych
z zaje¢ edukacyjnych i §rédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

4. Klasyfikacj¢ §rodroczng uczniow przeprowadza si¢ raz w ciggu roku szkolnego:

1) w ciggu ostatnich 10 dni nauki poprzedzajacych zimowa przerwe, w przypadku, kiedy
zakonczenie ferii przewidziane jest do polowy miesigca lutego;

2) w przypadku, kiedy termin zimowej przerwy, decyzja mazowieckiego kuratora oswiaty,
zostanie wyznaczony na druga potowe miesigca lutego, klasyfikacja $rédroczna
przeprowadzana jest w ciggu ostatniego tygodnia miesigca Stycznia;

3) w przypadku, kiedy termin zimowej przerwy, decyzja mazowieckiego kuratora o§wiaty,
zostanie wyznaczony na druga polowe miesigca stycznia, klasyfikacja $rédroczna
przeprowadzana jest w ciggu pierwszych 10 dni miesigca lutego.

5. Doktadny termin klasyfikacji §rodrocznej wyznacza dyrektor szkoty.

6. Klasyfikowanie wucznibw w ostatnim okresie jest klasyfikowaniem rocznym
I uwzglednia osiggnigcia ucznia ze wszystkich okresow.

7. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych z zajeé
edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu jednej rocznej
oceny klasyfikacyjnej z zajg¢ edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,
z tym ze w klasach I-11I szkoty podstawowej w przypadku:

1) obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, wustala si¢ jedng roczng opisowag oceng
klasyfikacyjna z tych zajec,

2) dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, ustala si¢ jedng roczng ocen¢ klasyfikacyjng z tych
zajec.

8. Na klasyfikacje koncows sktadajg sie:

1) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ustalone odpowiednio w klasie
programowo najwyzszej,

2) roczne oceny klasyfikacyjne z zajg¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyla sie
w klasach programowo nizszych,

3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo najwyzszej.

9. Klasyfikacja roczna wucznia z niepelnosprawnoscia intelektualng w  stopniu

umiarkowanym lub znacznym w Kklasach |I-III szkoty podstawowej polega na
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podsumowaniu jego osiggnie¢ edukacyjnych z =zaje¢ edukacyjnych, okreslonych
w szkolnym planie nauczania, z uwzglednieniem ustalen zawartych w indywidualnym
programie edukacyjno-terapeutycznym.

10. Klasyfikacja roczna, poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, polega na
podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych
w szkolnym planie nauczania i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz
ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

11. Klasyfikacja roczna ucznia 2z niepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym, poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej, polega na
podsumowaniu jego osiggnie¢ edukacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych
w szkolnym planie nauczania, z uwzglednieniem ustalen zawartych w indywidualnym
programie edukacyjno-terapeutycznym.

12. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowe;:

1) uczen, ktéry w wyniku Kklasyfikacji rocznej uzyskal z obowigzkowych zajeé
edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra oceng z
zachowania, otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej z wyroznieniem,

2) uczniowi, ktory uczgszczatl na dodatkowe zajgcia edukacyjne: jezyk niemiecki, jezyk
rosyjski, religi¢, etyke lub religi¢ 1 etyke do s$redniej ocen wlicza si¢ takze oceny
srdédroczne 1 roczne uzyskane z tych przedmiotow.

13. O przewidywanej ocenie niedostatecznej srodrocznej i rocznej wychowawca informuje
rodzicow ucznia na 2 tygodnie przed klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej na
piSmie. Rodzice powinni zapozna¢ si¢ z przewidywanymi ocenami niedostatecznymi
oraz potwierdzi¢ ten fakt swoim wlasnorgcznym podpisem.

14. Na dwa tygodnie przed klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej, uchwalajacym
wyniki klasyfikacji $rodrocznej, nauczyciele prowadzacy poszczegolne zajecia
edukacyjne oraz wychowawcy klasy sg obowigzani poinformowac ucznia 1 jego rodzicéw
(prawnych opiekunow) o przewidywanych dla niego $rédrocznych ocenach
klasyfikacyjnych z zaj¢¢ edukacyjnych oraz przewidywanej $rodrocznej ocenie
klasyfikacyjnej z zachowania (w formie elektronicznej lub papierowej). Przewidywana
ocene z zaje¢ edukacyjnych wpisuje si¢ W dzienniku w formie cyfry, a ocene zachowania
w formie stownej w rubryce przeznaczonej na wpisanie oceny srodrocznej.

15. Przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej nauczyciele prowadzacy

poszczego6lne zajecia edukacyjne oraz wychowawca klasy sa zobowigzani poinformowac
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ucznia 1 rodzicow (prawnych opiekunéw) o przewidywanych dla niego rocznych ocenach
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej
zachowania, nie pdzniej niz 2 tygodnie przed planowanym zebraniem klasyfikacyjnym.

16. Klasyfikacyjne zebranie rady pedagogicznej odbywa si¢ w tygodniu poprzedzajacym
zakonczenie zaje¢ w danym okresie.

§84

1. Srodroczne, roczne i koncowe oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zajeé
edukacyjnych ustalaja nauczyciele prowadzacy poszczegolne obowigzkowe zajecia
edukacyjne, a $rodroczng i roczng oceng klasyfikacyjng zachowania - wychowawca klasy
po zasiggnieciu opinii nauczycieli, ucznidow danej klasy oraz ocenianego ucznia
z uwzglednieniem obowigzujacych kryteriow oceniania zachowania.

2. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustalajg
nauczyciele prowadzacy poszczegélne dodatkowe zajgcia edukacyjne. Roczna ocena
klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wptywu na promocj¢ do klasy
programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty.

§85

1. Oceny biezace i $rdédroczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ wedtug
takiej samej skali jak oceny roczne. Dopuszcza si¢ jednak stosowanie znakow ,,+”
i,,-” tylko przy ocenach czgstkowych. Biezace ocenianie uczniow klas I - 11l przyjmuje
forme oceny wyrazonej stopniem (od 1 do 6), pisemnej recenzji lub ustnej. Nauczyciele
klas pierwszych, w pierwszym okresie, oceniaja uczniow wedlug samodzielnie
przyjetych symboli - znaczkow.

2. Roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, poczawszy od klasy IV ustala si¢
w stopniach wedlug nastgpujacej skali:

1) stopien celujacy — 6,

2) stopien bardzo dobry — 5,

3) stopien dobry — 4,

4) stopien dostateczny — 3,

5) stopien dopuszczajacy — 2,

6) stopien niedostateczny — 1.

3. Stopnie, o ktorych mowa w ust. 2 pkt 1-5 sg ocenami pozytywnymi, natomiast negatywng
oceng klasyfikacyjng jest ocena ustalona w stopniu o ktérym mowa w ust. 2 pkt 6.

1) stopien celujacy otrzymuje uczen, ktory rozwigzuje problemy w sposob tworczy,

samodzielnie rozwija wlasne uzdolnienia; korzysta z nowosci technologii informacyjnej;
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potrafi kojarzy¢ 1 taczy¢ wiadomosci z roéznych dziedzin wiedzy, korzysta z wielu
sposobow pracy; osigga sukcesy w konkursach 1 olimpiadach przedmiotowych,
reprezentuje szkote w zawodach sportowych lub posiada inne poréwnywalne osiagnigcia;

2) stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory opanowal pelny zakres wiedzy
i umiejetnosci okre§lony programem nauczania; potrafi efektywnie zaplanowaé prace
w zespole, umiejetnie podejmowaé decyzje, interpretowa¢ wyniki, wyszukiwaé
i porzadkowa¢ informacje, zastosowac¢ umiejetnosci w réznych sytuacjach; samodzielnie
rozwigzuje zadania i problemy w sposob tworczy w sytuacjach trudnych i nietypowych;

3) stopien dobry otrzymuje uczen, ktory opanowal w wigkszosci zakres umiejetnosci
i wiedzy okreslony w podstawach programowych; potrafi wspotpracowaé w grupie
zarowno jako lider jak i partner, samodzielnie wnioskowaé, réznicowaé wazno$é
informacji, dzieli¢ si¢ wiedzg z innymi, wybra¢ wlasny sposodb uczenia si¢; rozwigzuje
typowe zadania z elementami problemowymi, wykazuje aktywna postawe wobec
trudnych i nietypowych zagadnien;

4) stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory wspoOlpracuje w grupie, potrafi objasnic¢
niektore wyniki pracy, logicznie je uporzadkowac; rozwigzuje proste zadania teoretyczne
i praktyczne;

5) stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory rozumie podstawowe zagadnienia
wyrazone w sposOb prosty 1 jednoznaczny; wspoOlpracuje w grupie, pyta, prosi o
wyjasnienie, slucha dyskusji, potrafi dostosowac si¢ do decyzji grupy; rozwiazuje proste
zadania teoretyczne i praktyczne z pomoca kolegdéw lub nauczyciela;

6) stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory wykazuje w wiadomos$ciach
1 umiejetnosciach tak duze braki, ze uniemozliwiajg mu one dalsze zdobywanie wiedzy;
nawet z pomoca nauczyciela nie jest w stanie rozwigza¢ zadan o elementarnym stopniu
trudnosci.

4. Dopuszcza si¢ stosowanie skrotow: cel, bdb, db, dst, dop, ndst przy ocenianiu biezgcym.

5. Szczegotowe kryteria wymagan programowych z poszczegolnych edukacji/przedmiotow
opracowywane s3 zgodnie z og6élnymi kryteriami wymagan.

6. Ocenianie biezace z zaj¢¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz
przekazywanie uczniowi informacji o jego osiagnigciach edukacyjnych pomagajacych
W uczeniu si¢, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz
jak powinien dalej si¢ uczy¢.

7. W szkole stosuje si¢ ocenianie ksztaltujace lub jego elementy.
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8. W klasach I-1lII szkoly podstawowej $rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne
z obowigzkowych i1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych sa ocenami opisowymi (ocena
z religii nie podlega ocenie opisowe;j).

9. Roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych uwzglednia poziom
opanowania przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci z zakresu wymagan okre§lonych
w podstawie programowej ksztalcenia ogolnego dla I etapu edukacyjnego oraz wskazuje
potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia zwigzane z przezwyci¢zaniem trudnosci
w nauce lub rozwijaniem uzdolnien.

10. Oceny biezace oraz §rddroczne i1 roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych dla
ucznidw z niepelnosprawnoscia intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym sa
ocenami opisowymi.

11. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wptywu na ocen¢ klasyfikacyjng
zachowania.

§86

1. Srodroczna, roczna i koncowa ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia
w szczegblnosci:

1) wywigzywanie si¢ z obowigzkoéw ucznia;

2) postgpowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;

3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;

4) dbatos¢ o piekno mowy ojczyste;j;

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz innych osob;

6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig;

7) okazywanie szacunku innym osobom.

2. Srédroczng i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania, poczawszy od klasy IV ustala sie
wedlug nastepujace;j skali:

1) wzorowe,

2) bardzo dobre,

3) dobre,

4) poprawne,

5) nieodpowiednie,

6) naganne.

3. W klasach I-III szkoly podstawowej $rodroczne i roczne oceny Klasyfikacyjne

zachowania sg ocenami opisowymi.
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6.

Srédroczne i roczne  oceny  klasyfikacyjne  zachowania  dla  uczniow
z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym sa ocenami
opisowymi.

Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktorego stwierdzono
zaburzenia lub inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wplyw stwierdzonych
zaburzen lub dysfunkcji na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie
ksztalcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania lub opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.

Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych;

2) promocj¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

7.

3.

(uchylono)
§87

. Jezeli w wyniku klasyfikacji §rodrocznej stwierdzono, ze poziom osiagni¢¢ edukacyjnych

ucznia uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej,

szkota, w miar¢ mozliwos$ci, stwarza uczniowi szans¢ uzupetnienia brakow.

. Uczen ma mozliwo$¢ uzyskania pozytywnej oceny czastkowej z jezyka polskiego za

udokumentowang prace na zajeciach korekcyjno-kompensacyjnych w szkole.
§88

. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaj¢¢ edukacyjnych,

jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej
z powodu nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu

przeznaczonego na te zaj¢cia w szkolnym planie nauczania.

. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac

egzamin klasyfikacyjny.

Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen:

1) realizujgcy, na podstawie odrebnych przepiséw, indywidualny tok nauki;

2) spetniajacy obowigzek szkolny lub obowiazek nauki poza szkota.

4.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia, 0 ktérym mowa w ust. 3 pkt. 2, nie
obejmuje obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych: technika, zajecia techniczne, plastyka,
muzyka, zajecia artystyczne 1 wychowanie fizyczne oraz dodatkowych zajeé
edukacyjnych.

Uczniowi, o ktorym mowa w ust. 3 pkt. 2, zdajacemu egzamin klasyfikacyjny nie ustala

si¢ oceny zachowania.
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6. Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustne;j.

7. Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, zaje¢ artystycznych, zaje¢ technicznych,
informatyki, zaje¢ komputerowych i wychowania fizycznego ma przede wszystkim
forme¢ zadan praktycznych.

8. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie p6zniej niz w dniu poprzedzajacym dzien
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Termin egzaminu
klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami).

9. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia przeprowadza nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych
w obecno$ci, wskazanego przez dyrektora szkoly, nauczyciela takich samych lub
pokrewnych zaj¢¢ edukacyjnych.

10. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktorym mowa w ust. 3 pkt. 2, przeprowadza
komisja powotlana przez dyrektora szkoty, ktory zezwolit na spelnianie przez ucznia
odpowiednio obowigzku szkolnego lub obowiazku nauki poza szkota. W skiad komis;ji
wchodza:

1) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

11. Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem, o ktorym mowa w ust. 3 pkt 2, oraz jego
rodzicami (prawnymi opiekunami) liczbg zaje¢ edukacyjnych, z ktorych uczen moze
zdawa¢ egzaminy w ciggu jednego dnia.

12. W czasie egzaminu Klasyfikacyjnego moga by¢ obecni — W charakterze obserwatorow —
rodzice (prawni opiekunowie) ucznia.

13. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokodt zawierajacy
w szczegllnosci:

1) nazwg zaje¢¢ edukacyjnych, z ktorych byl przeprowadzony egzamin,

2) imiona i nazwiska 0s6b wchodzacych w sktad komisji,

3) termin egzaminu klasyfikacyjnego,

4) imig¢ i nazwisko ucznia,

5) zadania (¢wiczenia) egzaminacyjne,

6) ustalong oceng klasyfikacyjna.

15. Do protokolu dolacza si¢ pisemne prace ucznia i zwiezlg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia. Protokét stanowi zalacznik do arkusza ocen ucznia.

16. Uczen, ktéory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu
klasyfikacyjnego w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym

terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoty.
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17. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych zaje¢
edukacyjnych w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej
wpisuje si¢ ,,nieklasyfikowany” albo ,,nieklasyfikowana”.

§89

1. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna
ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna.

2. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego
niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona
w wyniku egzaminu poprawkowego.

3. Ustalona przez wychowawce klasy roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest
ostateczna.

§90

1. Uczen lub rodzice (prawni opiekunowie) moga zgtosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty,
jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi
trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia moga by¢ zgloszone w terminie 2 dni od dnia
zakonczenia zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych.

2. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoly powotuje komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny Klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych — przeprowadza
sprawdzian wiadomosci 1 umiej¢tnosci ucznia, w formie pisemnej 1 ustnej, oraz ustala
roczng ocen¢ klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny Kklasyfikacyjnej zachowania — wustala roczng oceng
klasyfikacyjng zachowania w drodze glosowania zwykla wigkszoscia glosow;
w przypadku réwnej liczby glosow decyduje glos przewodniczacego komisji.

3. Sprawdzian przeprowadza si¢ nie pozniej niz w terminie 5 dni od dnia zgloszenia
zastrzezen. Termin sprawdzianu uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami (prawnymi
opiekunami).

4. W sktad komisji wchodza:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

a) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujgcy w tej szkole inne stanowisko kierownicze —
jako przewodniczacy komisji,

b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,
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¢) dwoch nauczycieli z danej lub innej szkoly tego samego typu prowadzacych takie same
zaj¢cia edukacyjne;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze —
jako przewodniczacy komisji,

b) wychowawca klasy,

c) wskazany przez dyrektora szkoty nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej
klasie,

d) pedagog,

e) psycholog, jezeli jest zatrudniony w szkole,

f) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego,

g) przedstawiciel rady rodzicow.

5. Nauczyciel, o ktéorym mowa w ust. 4 pkt. 1 lit. b, moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy
komisji na wilasng prosbe lub w innych, szczegdélnie uzasadnionych przypadkach.
W takim przypadku dyrektor szkoty powotuje innego nauczyciela prowadzacego takie
same zaje¢cia edukacyjne, z tym, Ze powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole
nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

6. Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zajg¢ edukacyjnych oraz roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczes$niej oceny.
Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego.

7. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegolnosci:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

a) sktad komisji,

b) termin sprawdzianu,

C) zadania (pytania) sprawdzajace,

d) wynik sprawdzianu oraz ustalong oceng;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a) sktad komisji,

b) termin posiedzenia komisji,

¢) wynik glosowania,

d) ustalong ocen¢ zachowania wraz z uzasadnieniem.
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8. Protokoét stanowi zalacznik do arkusza ocen ucznia. Do protokotu dotacza si¢ pisemne
prace ucznia i zwi¢zla informacj¢ o ustnych odpowiedziach ucznia.

9. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystagpit do sprawdzianu
W Wwyznaczonym terminie, moze przystagpi¢ do niego w dodatkowym terminie
wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

10. Przepisy ust. 1-9 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym, ze termin do
zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego.
W tym przypadku ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna.

11. Komisja ustala roczna oceng klasyfikacyjna zachowania w terminie 5 dni od dnia
zgloszenia zastrzezen, a jednocze$nie ocena jest ustalana w drodze glosowania zwykla
wigkszoscig gltosow. W  przypadku réwnej liczby glosow  decyduje glos
przewodniczacego komisji.

§91

1. Uczen klasy I-III szkoty podstawowej otrzymuje promocj¢ do klasy programowo
WYZSZ€].

2. Na wniosek rodzicow (prawnych opiekundw) i po uzyskaniu zgody wychowawcy klasy
lub na wniosek wychowawcy klasy 1 po uzyskaniu zgody rodzicow (prawnych
opiekunow) rada pedagogiczna moze postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy I 1 I szkoty
podstawowej do klasy programowo wyzszej rowniez w ciggu roku szkolnego.

3. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen otrzymuje promocj¢ do klasy
programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
okreslonych w szkolnym planie nauczania, uzyskat roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze
od oceny niedostatecznej.

4. Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej, uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej
uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych §rednig ocen, co najmniej 4,75 oraz co
najmniej bardzo dobrg ocen¢ zachowania, otrzymuje promocj¢ do klasy programowo
wyzszej z wyrdznieniem.

5. Ucznia z niepelnosprawnos$cig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym
promuje si¢ do klasy programowo wyzszej, uwzgledniajac specyfike ksztalcenia tego
ucznia, w porozumieniu z rodzicami (prawnymi opiekunami).

6. Laureaci konkursow przedmiotowych o zasiggu wojewoddzkim i1 ponadwojewodzkim
oraz laureaci i finaliSci olimpiad przedmiotowych, otrzymuja z danych zajec¢

edukacyjnych celujaca roczng oceng klasyfikacyjna. Uczen, ktory tytul laureata konkursu
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przedmiotowego o zasiggu wojewodzkim 1 ponadwojewddzkim badz laureata lub
finalisty olimpiady przedmiotowej uzyskat po ustaleniu albo uzyskaniu rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych celujaca
koncowa oceng klasyfikacyjna.

7. Uczen, ktéry nie otrzymuje promocji do klasy programowo wyzszej, powtarza klase.

8. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, zaje¢ technicznych, plastyki,
muzyki i zaje¢ artystycznych nalezy w szczegdlnosci bra¢ pod uwage wysitek wktadany
przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkéw a w przypadku wychowania fizycznego
takze systematyczno$¢ udziatu ucznia w zajeciach oraz aktywno$¢ ucznia w dziataniach
podejmowanych przez szkole na rzecz kultury fizyczne;j.

9. W wyjatkowych przypadkach rada pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu klasy
przez ucznia Kklasy I-III szkoty podstawowej na wniosek wychowawcy klasy oraz po
zasiggnieciu opinii rodzicow (prawnych opiekundéw) ucznia.

10. List gratulacyjny otrzymujg rodzice ucznia, ktory uzyskat $rednig z ocen co najmniej 5,0
(bez ocen nizszych niz dobry) i wzorowa ocen¢ zachowania.

11. Nagrod¢ rzeczows, ksigzkowsg lub dyplom przyznaje si¢ uczniowi niezaleznie od innych
nagrod w kazdym z ponizszych przypadkow:

1) 100% frekwencja (uwzglednia si¢ przyczyny nieobecnos$ci nie z winy ucznia, np. klgski
zywiotowe),

2) zaangazowanie si¢ ucznia w rozne formy pracy spotecznej na rzecz szkoty lub
srodowiska,

3) osiggniecia naukowe lub sportowe, przede wszystkim w konkursach przedmiotowych,
artystycznych i innych,

4) uzyskanie $redniej co najmniej 5,0 (bez ocen nizszych niz bardzo dobry) i wzorowej
oceny zachowania,

5) uzyskanie $redniej co najmniej 5,3 (bez ocen nizszych niz dobry) i wzorowej oceny
zachowania.

§92

1. Uczen moze by¢ nagradzany za wyrdzniajace wyniki w nauce i wzorowe zachowanie,
dobre lokaty w konkursach i olimpiadach, osiggnigcia sportowe i aktywna pracg
spoleczng na rzecz szkoty 1 srodowiska w nastepujacych formach:

1) pochwata wychowawcy wobec klasy;

2) wyroznienie przez dyrektora szkoly na apelu;

3) przyznanie nagrody rzeczowej: dyplomu, ksigzki, itp.;
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4) wystosowanie przez dyrektora szkoly listu pochwalnego, gratulacyjnego do rodzicow
(opiekunow);

5) $wiadectwo z biato-czerwonym paskiem z nadrukiem ,,z wyr6znieniem”;

6) otrzymanie tytulu ,,Uczen Roku”. Tytul ten przyznaje si¢ w kategoriach klas I-llI,
IV-V1i VII-VIII szkoty podstawowej. Z kazdej klasy jest nominowany jeden uczen;

7) otrzymanie tytutu ,,Sportowiec Roku”. Tytul ten przyznaje si¢ za znaczace miejsca we
wspotzawodnictwie sportowym wewnatrzszkolnym i miedzyszkolnym oraz za wzorowa
postawe ,.fair play” w dwoch kategoriach: dziewczeta i chtopcy;

8) otrzymanie tytutu ,,Kopernik Roku” w klasach IV-VIII szkoly podstawowej. Tytut
przyznaje si¢ w trzech kategoriach: ,,Osobowos$¢ Roku’’, ,,Spotecznik Roku’’, ,,Odkrycie
Roku”’. Wymienione kategorie nie muszg by¢ przyznane w danym roku szkolnym.

2. Wyrdznienia 1 nagrody przyznaje si¢ na wniosek wychowawcy klasy oraz organdow
szkoty.

3. Uczen klasy IV-VIIl szkoly podstawowej otrzymuje promocj¢ (konczy szkole)
z wyr6znieniem, jezeli uzyska w wyniku rocznej klasyfikacji $rednig ocen wszystkich
obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych co najmniej 4,75 i co najmniej bardzo dobrg oceng
zachowania.

4. Uczen wyrdzniony otrzymuje $wiadectwo z biato-czerwonym paskiem i nadrukiem
»Z Wyroznieniem”.

5. Uczen ma prawo do rownego traktowania i otrzymania sprawiedliwej nagrody. Uczen,
ktory czuje si¢ pokrzywdzony ze wzgledu na niesprawiedliwg nagrod¢ ma prawo wnie$¢
zastrzezenia do dyrektora w terminie 7 dni od otrzymania nagrody.

§ 93

1. Uczen moze by¢ ukarany:

1) ustnym upomnieniem wychowawcy klasy;

2) nagang wychowawcy z wpisem do dziennika i powiadomieniem rodzicéw lub prawnych
opiekundéw ucznia;

3) ustnym upomnieniem dyrektora;

4) nagang dyrektora — uczen ukarany nagang dyrektora nie moze bra¢ udzialu w imprezach
rozrywkowych organizowanych przez szkole;

5) zawieszeniem prawa do udziatu w zajeciach dodatkowych, do reprezentowania szkoty na
zewnatrz;

6) przeniesieniem do rownolegtej klasy — wnioskuje wychowawca klasy, pedagog szkolny,

ucznia przenosi dyrektor.
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§94
. Dyrektor udziela nagany w porozumieniu z pedagogiem i wychowawca klasy
o udzielonej naganie dyrektora, pedagog informuje na pi$mie rodzicow lub prawnych
opieckunoéw ucznia.
. Po wyczerpaniu wszystkich powyzszych mozliwosci oddzialywan wychowawczych,
uczen, na wniosek dyrektora, moze by¢ przeniesiony przez Mazowieckiego Kuratora
Oswiaty w Warszawie do innej szkoly. Wykonanie kary moze zosta¢ zawieszone na czas
proby (nie dluzszy niz 2 miesigce), jesli uczen uzyska porgczenie wychowawcy,
samorzadu klasowego lub uczniowskiego, rady rodzicow lub rady pedagogiczne;j.
. Uchwal¢ o wnioskowaniu w tej sprawie podejmuje rada pedagogiczna po uzyskaniu
zgody dyrektora docelowej szkoty na przyjecie ucznia.
. Wniosek dotyczacy ucznia przyjetego spoza obwodu szkoty nie wymaga uchwaty rady
pedagogiczne;j.

§95
. W szkole nie wolno stosowa¢ kar naruszajacych nietykalno$¢ 1 godno$¢ osobista
uczniow.
. Szkota ma obowiazek informowania rodzicoéw (prawnych opiekunéw) ucznia
0 przyznanej mu nagrodzie lub zastosowaniu wobec niego kary. Obowigzek spelnia

wychowawca zainteresowanego ucznia.

3. Przed wymierzeniem kary uczen ma prawo do zlozenia wyjasnien.

. Uczen ma prawo do wniesienia odwotania od kary wymierzonej przez nauczyciela do
dyrektora szkoty w terminie 7 dni od daty wymierzenia kary.

. Dyrektor szkoly moze zawiesi¢ wykonanie kary nalozonej na ucznia, jezeli uzyska on
poreczenie samorzadu albo nauczyciela wychowawcy.

. Uczen ma prawo wniesienia odwotania od kary wymierzonej przez dyrektora szkoty do
Kuratora Oswiaty w Warszawie, za posrednictwem dyrektora szkoly w terminie 7 dni od
daty wymierzenia kary.

. Prawo do odwotania przystuguje rowniez rodzicom (opiekunom) ucznia.

§96

. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej
uzyskat oceng niedostateczng z jednych albo dwédch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
moze zdawac¢ egzamin poprawkowy z tych zajec.

. Egzamin poprawkowy sklada si¢ z cze$ci pisemnej oraz czgsci ustnej, z wyjatkiem

egzaminu z plastyki, muzyki, zaj¢¢ artystycznych, zajg¢ technicznych, informatyki, zajgé
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komputerowych 1 wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme¢ zadan
praktycznych.

3. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoly do dnia zakonczenia
rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢
w ostatnim tygodniu ferii letnich.

4. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty. W sktad
komisji wchodza:

1) nauczyciel wyznaczony przez dyrektora - jako przewodniczgcy komisji,

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zaj¢cia edukacyjne.

5. Nauczyciel, o ktorym mowa w ust.4 pkt. 2, moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy
komisji na wilasng prosbe lub w innych, szczegélnie uzasadnionych przypadkach.
W takim przypadku dyrektor szkoty powotuje w sktad komisji nauczyciela prowadzacego
takie same zajecia edukacyjne, z tym, ze powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej
szkole nastgpuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

6. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokol zawierajacy
w szczegblnosci:

1) nazwe zaj¢¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin,

2) imiona i nazwiska 0sob wchodzacych w sktad komisji,

3) termin egzaminu poprawkowego,

4) imie i nazwisko ucznia,

5) zadania egzaminacyjne,

6) ustalong oceng klasyfikacyjna.

7. Do protokotu dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia i zwigztg informacje
o ustnych odpowiedziach ucznia i zwigzta informacje o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego. Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

8. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego
W Wwyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

9. Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzsze] 1 powtarza klase lub ma mozliwos¢ zgloszenia zastrzezen
w terminie 5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu.

10. Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, rada pedagogiczna moze jeden raz

w ciggu danego etapu edukacyjnego promowacé do klasy programowo wyzszej ucznia,
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1.

ktory nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych,
pod warunkiem, ze te obowigzkowe zaj¢cia edukacyjne sa, zgodnie ze szkolnym planem
nauczania, realizowane w klasie programowo wyzsze;j.
§97
(uchylony)
§98

Uczen konczy szkote podstawowa:

1) jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, uzyskat

oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych wyzsze od oceny niedostatecznej,

2) przystapit do egzaminu 6smoklasisty.

2.

Uczen konczy szkote podstawowa z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji
koncowej uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen, co najmniej 4,75
oraz co najmniej bardzo dobrg oceng zachowania.
Uczniowi, ktory uczgszcezat na dodatkowe zajgcia edukacyjne lub religie albo etyke, do
sredniej ocen, o ktorej mowa w ust. 2, wlicza si¢ takze roczne oceny uzyskane z tych
zajgc.
O ukonczeniu szkoty przez ucznia z niepelnosprawnos$cig intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym decyduje rada pedagogiczna, uwzgledniajac specyfike
ksztalcenia tego ucznia, w porozumieniu z rodzicami (prawnymi opiekunami).

§99
Egzamin o6smoklasisty jest przeprowadzony na podstawie wymagan okreslonych
W podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego oraz sprawdza w jakim stopniu uczen
spetnia te wymagania.
Egzamin 6smoklasisty jest przeprowadzony w formie pisemne;.
Szczegotowy tryb przeprowadzania egzaminu zawierajg odrgbne przepisy MEN 1 CKE.

§100

Podstawowym dokumentem rejestrowania biezacych, §rodrocznych i rocznych osiggnigé
ucznia jest dziennik lekcyjny, arkusz ocen, §wiadectwo promocyjne i1 $wiadectwo
ukonczenia szkoty.
W trakcie roku szkolnego informacje o postgpach i osiggnigciach edukacyjnych ucznia,
pochodzace z réznych zrédet, odnotowywane sg w dokumentacji szkoty zgodnie
z zasadami niniejszego statutu.
Zasady wewnatrzszkolnego oceniania przewiduja kontrole i ocene nast¢pujacych form

pracy ucznia:
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1) Prace kontrolne (sprawdziany) przeprowadzane sg, nie mniej razy w ciggu roku
szkolnego, niz liczba godzin w tygodniu z danego przedmiotu. W ciaggu tygodnia uczen
nie moze by¢ obcigzony przygotowaniem do wigkszej liczby sprawdzianéw niz trzy:

a) obejmujg parti¢ materialu wiekszg niz trzy ostatnie jednostki lekcyjne;

b) zapowiedziane sg z tygodniowym wyprzedzeniem, poprzedzone powtorzeniem,
a zakonczone omoOwieniem i poprawg w ciggu dwdch nastepnych tygodni.

2) Kartkowki i testy:

a) sa biezgcg forma kontroli postepow ucznia;

b) obejmujg materiat nie szerszy niz trzy ostatnie jednostki lekcyjne;

c) ich przewidywany czas trwania nie powinien przekracza¢ 20 minut.

3) Dyktanda:

a) stuza kontroli i éwiczeniu poprawnosci ortograficznej ucznia;

b) kazde dyktando poprzedza lekcja powtorzeniowa poswigcona danej zasadzie
ortograficznej lub stownictwu tematycznemu;

C) podstawe oceny stanowi liczba popetnionych bledow:

- bezbtednie — celujacy

- 1 btad I kategorii “ortograficzny” — bardzo dobry

- 2 btedy — dobry

- 3 btedy — dostateczny

- 4 btedy — dopuszczajacy

- 5 i wigcej — niedostateczny

d) trzy bledy interpunkcyjne lub literowe traktowane sg na rowni z jednym bledem
ortograficznym.

4. Jesli zaplanowane formy kontroli pracy i1 osiggni¢¢ ucznia uwzgledniaja mozliwos¢
oceny na podstawie liczby uzyskanych punktéw, w dzienniku lekcyjnym nauczyciel
odnotowuje stopien na podstawie procentowego wyniku osiggnietego przez ucznia.
Przyjeto zasade:

100-95% — celujacy

94-85% — bardzo dobry

84-75% — dobry

74-51% — dostateczny

50-31% — dopuszczajacy

30-0% — niedostateczny
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5. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie uczestniczyl w pracy kontrolnej lub
uzyskal wynik niedostateczny ma prawo zaliczy¢ t¢ parti¢ materialu w terminie
2 tygodni.

6. Uczen, ktory z przyczyn nieusprawiedliwionych nie uczestniczyt w pracy kontrolne;,
zalicza podlegajaca kontroli partie materialu na najblizszych zaje¢ciach od pojawienia si¢
w szkole.

7. Rodzice maja prawo do wgladu w prace na zebraniach, konsultacjach lub na kazde
wyrazne zyczenie.

8. Na prosbe ucznia lub jego rodzicéw (prawnych opiekunéw) nauczyciel uzasadnia ocene
w rozmowie bezposrednie;j.

9. Innymi formami pracy ucznia podlegajacymi cigglej i systematycznej ocenie sa:

1) prace domowe — oceniane indywidualnie, ocenie nie podlega brak pracy;

2) postugiwanie si¢ zrodtami tekstowymi, w tym znajomos$¢ lektur, orientacja na mapie,
korzystanie ze stownikow;

3) wypowiedzi ustne — ocenie podlega zakres i tre§¢ wypowiedzi (poprawnos¢, logicznosc,
stownictwo, kultura jezyka);

4) technika czytania - szczegélnie w klasach I-1V;

5) aktywno$¢ przejawiajgca sie¢ czynnym udziatem w lekcji, wykonaniem dodatkowych
prac, efektywna praca w grupie.

10. Przy ocenie prac plastycznych, technicznych i1 udzialu ucznia w chérze, pod uwage
brany jest zardwno stopien spelnienia postawionych przez nauczyciela wymagan, jak
wktad pracy 1 zaangazowanie ucznia.

11. W zakresie wychowania fizycznego ocenie podlega: sportowa postawa przejawiajaca sie
w czynnym uczestnictwie w zajgciach, pomoca w ich organizacji i przyjmowaniem na
siebie funkcji, umiejetnosci ruchowe badane za pomocg zadan kontrolno-oceniajacych
1 sprawno$¢ fizyczna (przyrost sprawnosci motorycznej). W dzienniku lekcyjnym
nauczyciel odnotowuje ponadto: brak stroju, udzial w zawodach.

12. W dzienniku elektronicznym znajduja si¢ ustalone przez nauczycieli kategorie ocen
biezacych.

13. W czasie zagrozenia, gdy podstawa programowa bedzie realizowana za pomocag
zdalnego nauczania, ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia bedzie polegato na
monitorowaniu jego wytworOw pracy poprzez:

1) zdjecia lub filmiki z wykonanych zadan,

2) rozmowy telefoniczne, wideokonferencje,
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3) komunikacje za pomocg dost¢pnych komunikatoréw np. Messenger,

4) karty pracy, notatki, testy, kartkowki, sprawdziany odestane przez poczte elektroniczna,

5) sprawdziany online.

§101

Kryteria ocen z zachowania:

1. Oceng wzorowg otrzymuje uczen, ktory:

1) Wywiazuje si¢ z obowigzkow ucznia:

a) wszystkie usprawiedliwione nieobecnosci,

b) sporadyczne spdznienia (do 3 w okresie),

C) najczegsciej przygotowany do zaje¢ (odpowiedni stroj na W-F, materialy na plastyke
1 zajecia techniczne, odrobione prace domowe) dopuszczalne po 1 na semestr zgloszenie
braku stroju, materialdow czy pracy domowej z kazdego przedmiotu,

d) zawsze sumiennie wykonuje zadania mu powierzone,

e) dba o porzadek w klasie i szkole,

f) nie otrzymuje zadnych negatywnych uwag (ustnych lub pisemnych),

g) nie przeszkadza w prowadzeniu lekciji,

h) (uchylono)

2) Postgpuje zgodnie z dobrem spotecznosci szkolnej:

a) uczciwie postepuje w zyciu codziennym i krytycznie reaguje na zto,

b) jest aktywny spotecznie, stanowigc wzor do nasladowania (np. bierze czynny udziat
w pracach samorzadu klasowego i szkolnego),

C) inicjuje i wykonuje prace spotecznie uzyteczne na rzecz klasy, szkoty i srodowiska,

d) z wlasnej inicjatywy pomaga innym w szczegdlnosci kolegom niepelnosprawnym,

e) umiejetnie wspotdziata w zespole i podejmuje si¢ odpowiedzialnosci za wyniki jego pracy,

f) nie niszczy mienia szkolnego,

g) nie ktamie,

h) zawsze zmienia obuwie.

3) Dba o honor i tradycje szkoty:

a) godnie reprezentuje szkole poza jej murami,

b) przyczynia si¢ do propagowania dobrego imienia szkoly w srodowisku,

C) stosownie ubiera si¢ na uroczystosci szkolne (biata bluzka, koszula, ciemna spddnica,
spodnie),

d) pietnuje niegodziwe postgpowanie.

4) Dba o pickno mowy ojczystej:
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a) troszczy si¢ o kulturg stowa, jego wypowiedzi sg sktadne i staranne,

b) nigdy nie uzywa stow nieprzyzwoitych, wulgaryzmow,

¢) udowadnia rozwoj intelektualny poprzez udziat w uroczystosciach szkolnych.

5) Dba o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob:

a) nie pije, nie pali, nie korzysta z innych uzywek,

b) ceni sport jako sposob na zdrowie,

c) dba o higieng osobista,

d) nie wychodzi podczas zajec¢ lekcyjnych poza szkole i nie opuszcza niepotrzebnie terenu
szkoty.

6) Godnie i kulturalnie zachowuje si¢ w szkole i poza nig:

a) wyrdznia si¢ wysoka kulturg osobista,

b) ubiera si¢ stosownie do okazji (wykluczone sg wyzywajace stroje, odstonigte ramiona
i brzuch dopuszczalne sg podczas dyskotek, nie maluje si¢ na co dzien, nie ma tatuazu,
nie farbuje wlosow, nie nosi kolczyka w miejscu widocznym innym niz uszy).

7) Okazuje szacunek innym osobom:

a) grzecznie odnosi si¢ do kolegdow, nie dokucza stabszym, nie poniza innych,

b) przejawia nalezny szacunek do nauczycieli, pozostatych pracownikéw szkoty i innych
0s0b z ktorymi ma kontakt,

C) przejawia nalezyty szacunek dla warto$ci rodzinnych.

2. Oceng bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory:

1) Wywigzuje si¢ z obowigzkow ucznia:

a) ma do 8 nieusprawiedliwionych godzin lekcyjnych,

b) ma do 5 sp6znien,

C) najczesciej przygotowany do zaje¢ (odpowiedni strdj na w-f, materialy na plastyke

i zajecia techniczne, odrobione prace domowe) dopuszczalne po 2 w okresie zgloszenia

braku stroju, materialow czy pracy domowej z kazdego przedmiotu,

d) zawsze sumiennie wykonuje zadania mu powierzone,

e) dba o porzadek w klasie i szkole,

f) nie przeszkadza w prowadzeniu lekciji,

g) (uchylono)

2) Postepuje zgodnie z dobrem spotecznos$ci szkolnej:

a) uczciwie postepuje w zyciu codziennym,

b) jest aktywny spotecznie,

C) inicjuje i wykonuje prace spotecznie uzyteczne na rzecz klasy, szkoty i srodowiska,
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d) pomaga innym, réwniez kolegom niepetnosprawnym,

e) umiejetnie wspotdziata w zespole i podejmuje si¢ odpowiedzialnosci za wyniki jego pracy,

f) nie niszczy mienia szkolnego,

g) nie ktamie,

h) zawsze zmienia obuwie.

3) Dba o honor i tradycje szkoty:

a) godnie reprezentuje szkole poza jej murami,

b) przyczynia si¢ do propagowania dobrego imienia szkoty w srodowisku,

C) stosownie ubiera si¢ na uroczystosci szkolne (biala bluzka, koszula, ciemna spodnica,
spodnie),

d) pigtnuje niegodziwe postgpowanie.

4) Dba o pickno mowy ojczyste;j:

a) troszczy si¢ o kulturg stowa, jego wypowiedzi sg sktadne i staranne,

b) nigdy nie uzywa stow nieprzyzwoitych, wulgaryzmow,

) udowadnia rozwdj intelektualny poprzez udziat w zyciu artystycznym szkoty.

5) Dba o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych o0sob:

a) nie pije, nie pali, nie korzysta z innych uzywek,

b) ceni sport jako sposob na zdrowie,

c) dba o higien¢ osobista,

d) nie wychodzi podczas zaj¢é lekcyjnych poza szkole i nie opuszcza niepotrzebnie terenu
szkoty.

6) Godnie i kulturalnie zachowuje si¢ w szkole i poza nig:

a) wyrdznia si¢ wysoka kulturg osobista,

b) ubiera si¢ stosownie do okazji (wykluczone sa stroje wyzywajace, odstonigte ramiona
I brzuch dopuszczalne sa podczas dyskotek, nie maluje si¢ na co dzien, nie ma tatuazu,
nie farbuje wlosow, nie nosi kolczyka w miejscu widocznym innym niz uszy).

7) Okazuje szacunek innym osobom:

a) grzecznie odnosi si¢ do kolegdw, nie dokucza stabszym, nie poniza innych,

b) przejawia nalezny szacunek do nauczycieli, pozostatych pracownikow szkoly i innych
0s0b z ktorymi ma kontakt,

C) przejawia nalezyty szacunek dla warto$ci rodzinnych.

3. Oceng dobrg otrzymuje uczen, ktory:

1) Wywiazuje si¢ z obowigzkow ucznia:

a) ma do 16 nieusprawiedliwionych godzin lekcyjnych,
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b) ma do 10 spdznien,

C) sumiennie wykonuje zadania mu powierzone,

d) dba o porzadek w klasie i szkole,

e) zdarzajg mu si¢ negatywne uwagi dotyczgce jego zachowania,

f) (uchylono)

2) Postgpuje zgodnie z dobrem spotecznosci szkolnej:

a) uczciwie postepuje w zyciu codziennym,

b) jest aktywny spotecznie,

c) wykonuje prace spotecznie uzyteczne na rzecz klasy, szkoty i srodowiska,

d) na polecenie nauczycieli, pracownikow szkoty pomaga innym w szczegdlnosci osobom
niepetnosprawnym,

e) umiejetnie wspotdziata w zespole,

f) nie niszczy mienia szkolnego,

g) nie ktamie,

h) sporadycznie nie zmienia obuwia.

3) Dba o honor i tradycje szkoty:

a) godnie reprezentuje szkole poza jej murami,

b) stosownie ubiera si¢ na uroczysto$ci szkolne (biata bluzka, koszula, ciemna spddnica,
spodnie).

4) Dba o pickno mowy ojczystej:

a) troszczy si¢ o kulture stowa,

b) nie uzywa stow nieprzyzwoitych, wulgaryzmow.

5) Dba o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob:

a) nie pije, nie pali, nie korzysta z innych uzywek,

b) ceni sport jako sposob na zdrowie,

c) dba o higien¢ osobista,

d) nie wychodzi podczas zajec¢ lekcyjnych poza szkote i nie opuszcza terenu szkoty.

6) Godnie i kulturalnie zachowuje si¢ w szkole i1 poza nig:

a) ma wysoka kulturg osobista,

b) ubiera si¢ stosownie do okazji (wykluczone s3 stroje wyzywajace odstonigte ramiona
i brzuch dopuszczalne sg podczas dyskotek, nie maluje si¢ na co dzief, nie ma tatuazu,
nie farbuje wlosow, nie nosi kolczyka w miejscu widocznym innym niz uszy).

7) Okazuje szacunek innym osobom:

a) grzecznie odnosi si¢ do kolegdw, nie dokucza stabszym, nie poniza innych,
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b) przejawia nalezny szacunek do nauczycieli, pozostatych pracownikow szkoty i innych
0s6b z ktorymi ma kontakt,

C) przejawia nalezyty szacunek dla wartosci rodzinnych.

4. Oceng poprawng otrzymuje uczen, ktory:

1) Wywiazuje si¢ z obowigzkéw ucznia:

a) ma do 40 nieusprawiedliwionych godzin lekcyjnych,

b) ma do 15 spdznien,

C) niezbyt sumiennie wykonuje zadania mu powierzone,

d) nie zwraca uwagi na porzadek w klasie i szkole, zdarza mu si¢ balagani¢ na terenie
szkoty 1 poza nia,

e) czasami przeszkadza w prowadzeniu lekcji (ma maksymalnie 6 uwag pisemnych na ten
temat),

f) (uchylono)

2) Postgpuje zgodnie z dobrem spotecznosci szkolnej:

a) uczciwie postepuje w zyciu codziennym,

b) nie niszczy mienia szkolnego,

C) niechgtnie pomaga innym, w szczegolnosci kolegom niepetnosprawnym,

d) nie ktamie,

e) czasem nie zmienia obuwia.

3) Dba o honor i tradycje szkoty:

a) utozsamia si¢ ze szkota,

b) czasem ubiera si¢ niestosownie na uroczystosci szkolne (brak biatej bluzki, koszuli,
ciemnej spddnicy, spodni).

4) Dba o pickno mowy ojczystej:

a) troszczy si¢ o kulture stowa,

b) stara si¢ nie uzywac stow nieprzyzwoitych, wulgaryzmow.

5) Dba o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych osob:

a) nie pije, nie pali, nie korzysta z innych uzywek,

b) dba o higieng osobista,

c) sporadycznie wychodzi podczas zaje¢ lekcyjnych poza szkote i opuszcza teren szkoty.

6) Godnie i kulturalnie zachowuje si¢ w szkole i poza nig:

a) jego kultura osobista budzi pewne zastrzezenia,

b) sporadycznie nie ubiera si¢ stosownie do okazji (np. stroje wyzywajace w szkole -

odstonigte ramiona i brzuch dopuszczalne sg podczas dyskotek -nie maluje si¢ na co
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dzien, nie ma tatuazu, nie farbuje wloséw, nie nosi kolczyka w miejscu widocznym
iNNym niz uszy).

7) Okazuje szacunek innym osobom:

a) zdarza mu si¢ niegrzecznie odnosi¢ do kolegow, ale nie dokucza stabszym,

b) przejawia nalezny szacunek do nauczycieli, pozostatych pracownikow szkoty.

5. Oceng nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktory:

1) Nie zawsze wywigzuje si¢ z obowigzkow ucznia:

a) ma do 70 nieusprawiedliwionych nieobecnosci,

b) czeste spdznienia do 20,

C) nie wykonuje zadan mu powierzonych,

d) nie dba o porzadek w klasie i szkole,

e) czgsto przeszkadza w prowadzeniu lekcji, otrzymuje czeste uwagi negatywne ustne lub
pisemne,

f) (uchylono)

2) Nie zawsze postgpuje zgodnie z dobrem spotecznosci szkolne;j:

a) niszczy $wiadomie mienie szkolne,

b) zdarza mu si¢ ktamac,

C) nie pomaga innym,

d) nie zmienia obuwia,

e) nie zawsze uczciwie postepuje w zyciu codziennym.

3) Nie zawsze dba o honor i tradycje szkoty:

a) zle wyraza si¢ o szkole i osobach w niej pracujacych,

b) lekcewazy pracownikow,

C) nie ubiera si¢ stosownie na uroczystosci szkolne.

4) Nie zawsze dba o pickno mowy ojczystej:

a) nie troszczy si¢ o kulturg stowa,

b) uzywa stow nieprzyzwoitych, wulgaryzmow.

5) Nie zawsze dba o bezpieczenstwo i1 zdrowie wlasne oraz innych osob:

a) pije, pali, korzysta z innych uzywek,

b) jego higiena osobista budzi zastrzezenia,

C) czesto przebywa podczas zaje¢ lekcyjnych poza szkotg i opuszcza niepotrzebnie teren
szkoty.

6) Nie zawsze godnie i kulturalnie zachowuje si¢ w szkole i poza nig:

a) jego kultura osobista budzi zastrzezenia,
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b) ubiera si¢ niestosownie do okazji, nosi wyzywajace stroje, makijaz itp.,

€) wywiera niekorzystny wplyw na kolegow.

7) Nie zawsze okazuje szacunek innym osobom:

a) niegrzecznie odnosi si¢ do kolegéw, dokucza stabszym, poniza innych,

b) nie przejawia nalezytego szacunku do nauczycieli, pozostalych pracownikéw szkoty
I innych osob.

6. Ocen¢ naganng otrzymuje uczen, ktory:

1) Nie wywigzuje si¢ z obowigzkdéw ucznia:

a) ma nieusprawiedliwione nieobecnosci — powyzej 70,

b) notorycznie przeszkadza w prowadzeniu lekcji, otrzymuje czgste uwagi ustne i pisemne,
nagan¢ od wychowawcy lub dyrektora,

c) (uchylono)

2) Nie postepuje zgodnie z dobrem spotecznosci szkolnej:

a) nieuczciwie postepuje w zyciu codziennym,

b) nie odro6znia podstawowych wartosci dobra i zta,

C) bezkrytycznie ulega ztym wptywom,

d) nie zmienia obuwia,

e) $wiadomie niszczy mienie szkolne i spoteczne,

f) ktamie, wprowadza w blad kolegéw i nauczycicla, falszuje dokumentacje szkolna:
usprawiedliwienia, oceny.

3) Nie dba o honor i tradycje szkoty:

a) wulgarnie wyraza si¢ o szkole i osobach w niej pracujacych,

b) lekcewazy pracownikow, zniewaza ich stownie.

4) Nie dba o pickno mowy ojczystej:

a) uzywa stow nieprzyzwoitych, wulgaryzmow.

5) Nie dba o bezpieczenstwo i zdrowie wilasne oraz innych oséb:

a) pije, pali, korzysta z innych uzywek,

b) nie dba o higieng osobista,

C) nagminnie przebywa podczas zajg¢ lekcyjnych poza szkota i opuszcza niepotrzebnie
teren szkoty.

6) Niegodnie i niekulturalnie zachowuje si¢ w szkole i poza nig:

a) negatywnie wyrdznia si¢ brakiem elementarnych zasad kultury osobistej,

b) nie dba o stosowny wyglad,

C) wywiera niekorzystny wptyw na kolegow.
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7) Nie okazuje szacunku innym osobom:

a) niegrzecznie odnosi si¢ do kolegéw, dokucza stabszym, poniza innych,

b) nie przejawia szacunku do nauczycieli i pozostaltych pracownikow szkoly, ordynarnie
odnosi si¢ do innych,

c) popada w konflikt z prawem poprzez kradzieze, wlamania, bijatyki, wyludzanie
pieniedzy,

d) jest podejrzany o wykroczenie przeciw szkole.

ROZDZIAL X
Ceremonial szkoly
§102
1. Szkota Podstawowa im. Mikotaja Kopernika w Goworowie posiada nast¢pujace symbole:
1) Patrona — Mikotaja Kopernika,
2) Sztandar,
3) Hymn Szkoty,
4) Logo Szkoty,
2. (uchylony)
3. Szkota Podstawowa im. Mikotaja Kopernika w Goworowie — Filia w Szczawinie posiada
nastepujace symbole:
1) Poczet flagowy.
§103
1. Sztandar szkoty i1 poczet flagowy biorg udziat w uroczystosciach:
1) Rozpoczgcie i zakonczenie roku szkolnego
2) Swicta panstwowe
3) Swigto Patrona
4) Ceremonia §lubowania klas pierwszych (pasowanie na ucznia)
5) Ceremonia slubowania klas konczacych szkote
6) Ceremonia przekazania sztandaru
7) Uroczyste Msze Swigte
8) Wazne okazjonalne uroczystosci
9) Uroczysto$ci pogrzebowe
10) Zaproszenia
2. Opiekunami pocztu sztandarowego (pocztu flagowego) sa nauczyciele zatrudnieni

w Szkole Podstawowej im. Mikotaja Kopernika w Goworowie.
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§104
Na uroczystosciach szkolnych (apele, akademie, ,,dni otwarte”), z wylaczeniem $wiagt
panstwowych $piewany jest hymn szkoty:
1. w Szkole Podstawowej im. Mikotaja Kopernika — ,,Caty §wiat si¢ pomylit”
2. (uchylony)

ROZDZIAL XI
Wolontariat
§105

1. W szkole dziata Szkolny Klub Wolontariusza w oparciu o ,,Regulamin Szkolnego Klubu
Wolontariusza”.

2. Klub powotano w oparciu o wyrazong zgode dyrektora szkoty i na podstawie
podpisanego porozumienia o wspotpracy migdzy dyrektorem szkoty a Regionalnym
Centrum Wolontariatu.

3. Opiekunem Klubu jest nauczyciel, wychowawca, pedagog lub psycholog szkolny, ktory
wyrazi ch¢é zaangazowania w organizowanie i monitorowanie pracy wolontariuszy.

4. Prawa i obowiazki cztonkow Szkolnego Klubu Wolontariusza okre$la regulamin.

5. Cztonkostwo w Szkolnym Klubie Wolontariusza jest dobrowolne.

ROZDZIAL XII
Oddzial przedszkolny
§106

1. Siedzibg oddzialu przedszkolnego jest budynek Szkoty Podstawowej im. Mikotaja
Kopernika w Goworowie oraz budynek filii w Szczawinie.

2. Organem prowadzacym jest Gmina Goworowo.

§107

1. Organizacja pracy oddziatu przedszkolnego oparta jest na arkuszu organizacyjnym szkoty
na dany rok szkolny, opracowanym przez dyrektora. Arkusz ten jest zatwierdzany przez
organ prowadzacy szkote.

2. Oddzial przedszkolny pracuje od 5 do 9 godzin dziennie, 5 dni w tygodniu
(z wyjatkiem  wcze$niej ustalonych z organem prowadzgcym i podanych do
wiadomosci rodzicow dni wolnych, przerw $swigtecznych 1 wakacyjnych).

3. W oddziale przedszkolnym obowigzuje ramowy rozktad dnia, ktéry jest podany do

wiadomosci rodzicow na poczatku roku szkolnego.
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4. Do oddzialu przedszkolnego uczeszczaja dzieci w wieku 5-6 lat, (3,4,5-latki w filii).
Rodzic (opiekun prawny) zobowigzany jest ztozy¢ karte zgloszenia dziecka.

5. Rekrutacje przeprowadza si¢ w oparciu o zasad¢ powszechnej dostepnosci.

6. Nauczanie i wychowanie w zakresie podstawy programowej wychowania
przedszkolnego jest bezptatne.

7. Na realizacje podstawy programowej wychowania przedszkolnego przeznacza si¢
5 godzin w czasie codziennej pracy oddziatu przedszkolnego.

8. Dzieci 6-letnic odbywajg w szkole obowigzkowe roczne przygotowanie przedszkolne
przed podj¢ciem nauki w szkole.

9. Dziecko, ktore posiada orzeczenie o odroczeniu rozpoczgcia spelniania obowigzku
szkolnego, moze uczgszcza¢ do oddzialu przedszkolnego powyzej 6 lat, nie dtuzej jednak
niz do konca roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w ktérym konczy 10 lat.

10. Liczba dzieci w oddziale przedszkolnym nie powinna przekracza¢ 250s0b.

11. Oddzial przedszkolny pracuje caly rok z wylaczeniem miesigcznej przerwy wakacyjnej
okreslonej w arkuszu organizacji pracy oddziatu na dany rok szkolny.

12. Informacje o przerwie wakacyjnej w danym roku podaje dyrektor do wiadomosci
rodzicow na poczatku roku kalendarzowego do konca stycznia.

13. Podczas przerwy wakacyjnej rodzice moga zapisa¢ dziecko do innego przedszkola.
O przyjeciu dziecka do oddzialu przedszkolnego w okresie wakacyjnym decyduje
dyrektor.

14. Godzina zaje¢ w oddziale przedszkolnym trwa 60 minut, w tym: czas zajgé
dydaktycznych dla dzieci wynosi 30 minut.

15. W okresie zmniejszonej frekwencji, w czasie przerw swigtecznych 1 ferii dopuszcza si¢
ograniczenie liczby oddziatow.

ROZDZIALXIII
Postanowienia koncowe
§108

1. Zmiany w statucie Szkoly Podstawowej im. Mikotaja Kopernika w Goworowie uchwala
rada pedagogiczna zwykla wickszoscia glosow, przy obecnos$ci €O najmniej 2/3
regulaminowego jej sktadu.

2. Wniosek o dokonanie zmiany inne organy szkoty kieruja na pismie do rady
pedagogiczne;.

3. Rada rodzicow oraz samorzad uczniowski wnioskuja o dokonanie zmian w statucie po

podjeciu stosownej uchwatly.
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4. Zmiany w statucie sg uchwalane po zaopiniowaniu ich przez wszystkie organy szkoty.

5. Rada pedagogiczna zobowigzuje dyrektora szkoly do opracowania i opublikowania
ujednoliconego tekstu statutu.

6. Dyrektor szkoty opracowuje tekst ujednolicony raz w roku szkolnym, z poczatkiem
kolejnego roku szkolnego, jednak nie pozniej niz do konca wrzesnia.

7. Tekst ujednolicony statutu wprowadza si¢ zarzadzeniem dyrektora szkoty.

8. Tekst ujednolicony dostepny jest w wersji papierowej w sekretariacie szkoly i w
bibliotece oraz zamieszczany na stronie internetowej szkoty.

§109
1. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrgbnymi przepisami.

2. Zasady prowadzenia przez szkote gospodarki finansowej i materialowej okreslaja

odrebne przepisy.
§110
Szkota uzywa pieczeci i stempli urzedowych zgodnie z odrgbnymi przepisami
§111

Od 1 wrze$nia roku szkolnego 2014/2015 w szkole funkcjonuje tylko dziennik lekcyjny
elektroniczny (poza oddziatami przedszkolnymi i klasami I-1ll Filii w Szczawinie oraz

dziennikami nauczycieli specjalistow i nauczycieli wspotorganizujacych proces nauczania).

Niniejszy statut Stkoly Podstawowej im. Mikolaja Kopernika w Goworowie wraz 7 jej Filig
w Szczawinie zostal zatwierdzony Uchwalg Rady Pedagogicznej Nr X/2021/2022 na

zebraniu w dniu 15.09.2021 r. (zmiany zostaly wyréznione czerwong czcionkg).

Wprowadzono zmiany w statucie Szkoly Podstawowej im. Mikolaja Kopernika
w Goworowie wraz 7 jej Filig w Szczawinie, ktore zostaly zatwierdzone Uchwalg Rady
Pedagogicznej Nr XX/2021/2022 na zebraniu w dniu 22.02.2022 r. (zmiany zostaly

wyroznione Zielong czcionkq).
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